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'Schip en Ka' wordt gratis toegezonden aan het
huisadres van alle personeelsleden en
gepensioneerden van Shell Tankers B.V.
Buitenstaanders kunnen te allen tijde een
jaarabonnement nemen door overschÍijving van
Í 1 7,50 op girorekening 1 0349 t.n.v. Shell
Tankers B.V. Rotterdam, oí door overmaking van
dit bedrag op bankrekening No. 42.1 7.83.249 bij
de Amrobank, Coolsingel 1 19, Rotterdam, onder
vermelding 'Abonnement Schip en Ka'.

Hoewel Shell-maatschappijen een eigen identiteit
hebben, worden zij in deze publikatie soms
gemakshalve met de collectieve benaming 'Shell'
of 'Groep' aangeduid in passages die betrekking
hebben op maatschappijen der Koninklijke/Shell
Groep oÍ wanneer vermelding van de naam van
de maatschappij(en) gevoeglijk achterwege kan
blijven.

Tenzij anders vermeld, zijn alle geplaatste
illustraties Shell-foto s of tekeningen.

Voor het geheel oÍ gedeeltelijk overnemen of
bewerken van aftikelen dient men de
toestemming van de redactie te vragen. ln de
meeste gevallen zal die graag gegeven worden.

Vormgeving
ïijl Periodiekenservice b.v. Den Haag

Druk
Tijl GraÍisch bedrijÍ b.v. Zwolle

Vrilwel geen'oil spills'
O.R,-verslagen
Veiligheid boven alles
Ruim negentig jaar tankvaart
onder Nederlandse vlag
Nieuws van de nieuwbouw

Een Ridder met pensioen
Finance-manager Van
Zanen metpensioen
Eveline
Schoon Schip
Personalia
Afscheid op de'Vitrea'

Wijziging franchise

en grensbedragen

Shel! Pensioenfonds

A. ln verband met de van 1 januari 1984
aÍ geldende gewijzigde AOW-uitkeringen
is de Íranchise, als genoemd in artikel 1

van reglement ll en lll met ingang van 1

januari 1984 voor Íondsleden die de
dienst na 3'1 december 1983 met recht op
pensioen verlieten, verlaagd en
vastgesteld op:
Í 23.217 ,-voo( gehuwde mannelijke

Íondsleden
/ 1 'l .608,- voor gehuwde vrouwelijke

Íondsleden
/ 16.189,- voor ongehuwde Íondsleden

B. De in artikel 19 lid 3 en artikel 21 lid 1

van reglement ll alsmede artikel 18 lid 3
en artikel 20 lid 1 van reglement Ill
genoemde grensbedragen zijn ingaande
1 januari 1984 verhoogd en vastgesteld
op:
Í 15.500,- voor grensbedrag I en
Í 21 .200,-voor grensbedrag ll

Mededeling
Met ingang van 1 Íebruari 1984 is de heer
H. F. M. TijthoÍf (DFF) benoemd tot
algemeen procuratiehouder van Shell
Tankers B.V.

Datum Onderwerp
20.O1 .84 Sociale verzekeringen
20.01 .84 Radioberichtgeving
23.01.84 Verkoop 'Crania' (PCOR)
25.01 .84 Questionnaire haven

ontvangsti nstal laties
(PCOR)

2091 26.01.84 Doorgeven van berichten
aan STBV (PCOR)

2092 26.01.84 Premiepercentages, enz.
2093 27.01.84 Kon. onderscheiding

W. N. Wouters (PCOR)
2094 31.01.84 Koersen (PCOR)
2095 01,02.84 Veilige navigatie
2096 02.02.84 Overlijden 1e stuurman

R. J, de Wit (PCOR)
2097 02.02.84 Veiligheid januari 1984

(PCOR)
2098 15.02.84 Opgave programma's en

ETA's (PCOR)
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STBV leverde uitstekende
prestatie

Vrijwel geen'oil
spills' gedurende

1 983

Het onderwerp'Veiligheid' heeft de
laatste tijd veel aandacht gekregen en
dat zal ook in de toekomst het geval
zijn. Over de tot nu toe bereikte
resultaten mogen we ons terecht
verheugen. U kunt hierover meer lezen
in deze uitgave van 'Schip en Ka'. Maar
er is nog een zaak van grote
importantie die onze voortdurende
oplettendheid vereist en die dat, tot
grote tevredenheid van ons
management, ook gekregen heeft: het
voorkomen van oi l-pol I ution.

De cijfers wijzen het uit: gedurende het
gehele jaar 1983 heeft zich slechts één
geval van verontreiniging van
buitenboordwater door olie op onze vloot
voorgedaan. De omvang ervan was zo
klein en de prompte aktie van
scheepszijde was dusdanig snel en
eÍÍectieÍ dat het schip in kwestie een
welverdiend compliment ontving van de
zeker niet als gemakkelijk bekend
staande US Coast Guard. De eerlilkheid
gebiedt te zeggen dat een ander schip uit
de vloot vorig jaar beticht is van het
veroorzaken van een verontreiniging
maar waarvan de schuld geenszins
bewezen is"

Laagste in tien jaar
Nauwkeurige berekeningen hebben
aangetoond dat we 1983 konden aÍsluiten
met pollution-cijÍers die de laagste waren
ooit in tenminste tien jaar bereikt.
Gedurende het jaar werd door alle onder
ons beheer varende schepen in totaal
1 486 keer een haven aangedaan (dat
komt neer op gemiddeld 47 havens per
schip, per jaar). Bijna 1500 keer los en/oÍ
laadoperaties in havens over de gehele
wereld, met alles wat daar bij komt kijken.
Het overboord raken van in totaal naar
schatting 20 tot 40 liter, de hoeveelheid
waar het in het eerstgenoemde geval om
ging, mag op een vloot van ruim 30
schepen een alleszins goed resultaat
worden genoemd. Op de keeper
beschouwd is zo'n 20 tot 40 liter nog altijd
te veel natuurlijk maar het bleek dat de
oorzaak was gelegen in een
doorsiepeling naar buitenboord door
volledig gesloten en geborgde overboord
aÍsluiters heen. Zoals gezegd, de US
Coast Guard was zeer tevreden over de
onmiddellijk aan boord genomen
maatregelen en daarom bleef een boete
achterwege.

Van de hand gewezen
Het tweede geval, van vermeend
veroorzaken van verontreiniging,
ontstond in een haven in het Caraïbisch
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gebied. En eerst nadat het ontballasten al
langere tijd ervoor was beëindigd. De
beschuldiging werd daarom door het
schip met klern van de hand gewezen.
Tot op heden is er nog geen uitsluitsel
van de verantwoordelijkheid over dit
voorval. Het bewijs ligt niet op tafel.
Zonder de andere schepen op de vloot
tekort te willen doen volstaan we met het
noemen van één schip dat al heel wat
jaren achtereen een sterke inbreng heeft
gehad in de totstandkoming van de
gunstige jaarcijÍers. We bedoelen de
'Niso'. Niettegenstaande de teruggelopen
lichteractiviteit en het voor langer oÍ
kortere tijd gedwongen 'voor anker gaan'
vervoerde het schip in 1983 niet minder

dan 2.599.525 ton lading en voerde 7
lichteroperaties uit. En dat alles zonder
enig incident.
Dank zij de oplettendheid en
voorzichtigheid van de betrokken
officieren en scheepsgezellen op de
vloot werd 1983 een vrijwel pollution-vrii
jaar. Dit bevestigt eens te meer de
deskundigheid van onze mensen en
geeft onze maatschappij, als vervoerder,
een goede naam bij de charteraars.

Contaminatie
Het kan voorkomen dat door bepaalde
onjuiste handelingen lading met elkaar
wordt vermengd (contaminatie).
Ladingclaims zijn dan het gevolg en de

Bijna 1500 los enioÍ laadoperaties in
1 983

kosten kunnen erg hoog oplopen. De
schuld behoeÍt niet altijd bij het schip te
liggen maar kan ook zijnveroorzaakt door
bij voorbeeld foutieve handelingen van
personeel van de wal. Contaminatie komt
bij onze maatschappij gelukkig maar
zelden voor.
Onlangs vertelde Íleetmanager Busker
tijdens een OR-vergadering dat bij het
veryoer van smeeroliën in de afgelopen
tien jaar slechts één geval van belangrijke
contaminatie heeÍt plaatsgevonden !
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m.s. Cinulia m.s. Felania m.s. Fossarus
m,s. Crania m.s. Felipes m.s. Fulgur
m.s. Dallia m.s. Ficus m.s, Fusus
m.s. Daphne m,s. Flammulina s.s. Kylix
m.s. Diadema m.s. Fossarina s.s. Laconica

s.s. Latia s.s. Onoba
s.e. Latirus m.s. Tagelus
s.s. Lepton sls. Vitrea
m.s. Niso s.s. Zatra
s.s. Ondina s.s. Zaria
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VERKOOP'CRANIA'
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Voor de tweede keer binnen een korte
spanne tijds is een extra O.R.- en
overlegvergadering gehouden. Op 17
januari jl. kwam de raad bijeen naar
aanleiding van een van de bestuurder
ontvangen adviesaanvraag voor het
aÍstoten van de 'Crania'. Na het plan tot
verkoop van de 'Latirus' (zie O.R.-verslag
in het Íebruari-nummer van 'Schip en Ka')
is nu dan ook de tijd gekomen dat één van
de twee, voornamelijk voor het vervoer
van smeerolie ingerichte, 13.000 tons
schepen zal worden verkocht. Maar de
aanleiding tot dit voornemen is van
geheel andere aard dan bij de
(overtollige) VLCC tonnage. De
bestuurder die ten tijde van de
vergadering buitenslands vertoeÍde, en
zich in deze 'Íorce majeure'situatie liet
vertegenwoordigen door Íleetmanager
M. A. Busker, had de O.R. schriÍtelijk
uiteengezet wat er aan de hand was. De
transportbehoeÍte van smeeroliën is in de
afgelopen jaren niet onaanzienlijk
verminderd. Dit niet alleen door het Íeit
dat de industriële activiteit sterk is
aÍgenomen maar vooral door het in
gebruik nemen van locale'blending
plants'. Tot voor kort waren Curaqao,
Pernis en Singapore de voornaamste
fabricage-centra binnen de Groep van
waaruit de smeeroliën'world wide'
werden gedistribueerd.
De belangrijkste gebeurtenis, die met
name de inzetbaarheid van de 'Crania'en
'Cinulia' heeÍt beïnvloed, is het in de vaart
brengen van de 'Caurica'en 'Cardissa'
geweest. Deze twee schepen zijn
gebouwd met het oogmerk om te zijner
tijd de generatie'oude' smeerolietankers
te vervangen. Voor zowel de 'Crania' als
de 'Cinulia' lopen binnenkort de charters
af. De chartertarieven zijn thans minder
dan de helft als zes maanden geleden. En
dan mogen we zeker niet uit het oog
verliezen dat de schepen 'hoogbejaard'
zijn, namelijk bijna 30 jaar, met alle
consequenties vandien.

Hulpdiesel deÍect
Waarom nu eerst de 'Crania' aÍstoten?
De bestuurder zou in de
overlegvergadering van 30 en 31 januari

de O.R. advies vragen voor verkoop van
de 'Cinulia'. Er deed zich echter een
onverwachte gebeurtenis voor. Op de
'Crania' raakte een hulpdiesel
onherstelbaar deÍect. Vernieuwing zou
vele tonnen hebben gekost. Daarbij
geteld de hoge kosten van de aanstaande
periodieke dokbeurt maakt een verdere
exploitatie van het schip uiterst
onrendabel. Verkoop van juist dit schip
ligt daarom voor de hand.

Personeelssituatie
Het was de O.R. geheel duidelijk dat
economische en technische problemen
tot de adviesaanvraag voor verkoop van
de 'Crania' hadden geleid maar de raad
ontving gaarne nog wat nadere inÍormatie
met betrekking tot de personeelssituatie.
HooÍd van de aÍdeling Personeel, C. van
Dalen, gaÍ tijdens de vergadering hierover
een nadere uiteenzetting. De Philippijnse
bemanning van de 'Crania'wordt te zijner
tijd op de 'Cinulia'geplaatst, ter aflossing
van die thans op de 'Cinulia'dienst doet.
De situatie bij het totale oÍÍicierenbestand
is als volgt: per 1.1.1984 had STBV 606
oÍÍicieren en 32 wachtassistenten in
dienst tegen resp. 650 en 57 op 1.1 .1983.
ln aanmerking genomen het natuurlijk
verloop, overplaatsing, nieuw in dienst
(ex-bursalen), terug van tijdelijke
tewerkstelling, enz. houdt dit in dat er in
1983 'netto' 69 man de maatschappij
hebben verlaten.
Kijkend naar 1984 moeten we volgens het
vlootplan rekening houden met een
verdere teruggang van het vlootbestand.
lncluslef het aantal oÍÍicieren dat surplus
wordt door het uit de vaart nemen van de
'Crania' betekent dit dat het aantal 'netto
uit dienst' dit jaar minstens op hetzelÍde
niveau moet zijn als in 1983. Volgens Van

Dalen zal dit niet gemakkelijk zijn maar
toch niet onmogelijk. 'Wij hopen ook dit
jaar niet tot gedwongen ontslagen
behoeven te komen maar . . . het wordt
ieder jaar moeilijker'. Er is een klein
lichtpuntje omdat tegen het eind van het
jaar wordt begonnen met de
samenstelling van de bezettingen van de
drie nieuwe LR's.

Na intensieÍ intern beraad werd door de .

O.R. een advies aan de bestuurder
opgesteld waaryan de tekst luidt:

'Gezien de aan de Ondernemingsraad
van Shell Tankers B.V. schriÍtelijk en
mondeling verstrekte inÍormatie over de
Íinanciële en economische vooruitzichten
van de'C'-klasse schepen ('Cinulia' en
'Crania') in de smeerolievaart en de
conditie waarin de 'Crania'verkeert, na
recent opgelopen aanzienlijke
bedrijÍsschade, reageert de
Ondernemingsraad positief op de
adviesaanvraag van de Ondernemer de
'Crania' nu aÍ te stoten.
De Ondernemingsraad is van mening dat
het aÍstoten van de 'Crania' middels
verkoop voor de sloop dient te
geschieden.
De Ondernemingsraad onderkent dat het
aÍstoten van de 'Crania' konsekwenties
kan hebben voor de personeelssituatie.
Hij heeft veÍtrouwen in de uitleg van de
Direktie dat het personeelsbeleid gericht
bliiÍt op de langere termijn en dat het
aÍstoten van de 'Crania'geen direkte
gevolgen heeft voor de
personeelssituatie'.

Fleetmanager Busker
ve rtege nwoo rd i g d e de bestu u rd e r
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Aantal schepen met eigen aankoopbeleid
wordt uitgebreid
Veiligheid
Positief advies financiering nieuwbouw
Civiele dienst aan boord

De O.R.- en overlegvergaderingen,
gehouden op 30 en 31 januari jl., waren
de laatste vóór de jaarlijkse retraite in
Hoenderloo gedurende de week van de
20e Íebruari. Niettegenstaande de
aÍwezigheid van een aantal met verloÍ
zijnde O.R.-leden werd het quorum
ruimschoots gehaald. Omdat de leden
kris-kras door het land verspreid
wonen moesten enkelen van hen per
eerste reisgelegenheid de woonplaats
verlaten om op tiid in Rotterdam te
zijn. Gelukkig werden zij niet geplaagd
door sneeuw en iis, omstandigheden
die in de maand januari bepaald niet
ondenkbaar zijn . . .Gemakshalve
zullen wij in dit verslag weer de
volgorde van onderwerpen aanhouden
zoals deze op de agenda stonden.
Vóór de behandeling van de
vastgestelde punten is er gelegenheid
tot het doen van mededelingen, zowel
van de zijde van de bestuurder als van
de voorzitter van de O.R.

Tijdens het gezamenlijk doornemen van
de vorige notulen kwam de bestuurder
nog even terug op de eventuele verkoop
van de Latirus'. Het schip is, geladen, op
weg naar een haven in Zuid-Korea. Ten
tijde van de vergadering was nog geen
koper voor het schip geïdentiÍiceerd. We
kijken nog steeds naar een toekomstig
emplooi en stoten de 'Latirus'niet eerder
aÍ dan strikt noodzakelijk is', aldus de
bestuurder. Als we naar het vlootplan
kijken zullen we de komende tijd toch wat
ruimer in ons (personeels)jasje komen te
zitten. Daardoor zal de gemiddelde
dienstperiode aan boord weer iets gaan
aÍnemen. Ook zal dit efÍect toenemen
door de krimpende bovenrol, met name
door de vermindering van aanvragen voor
verloÍ en dat vooral aan de kant van de
stuurlieden.
Het gebruik yan moderne navigatie- en
communicatie-middelen neemt een
steeds bredere vlucht. Zoals bekend zijn
de 'Caurica' en 'Cardissa' met SATCOM
uitgerust. Ook de drie nieuwe LR's zullen
deze apparatuur krijgen. Op de 'Niso'zal
een boordcomputer worden geplaatst. ln
de toekomst zullen de SATCOM en de
computer worden gekoppeld.

Radio/telefonie-certiÍicaat
Een voorwaarde om te komen tot een
uitbreiding van het aantal
SATCOM-schepen is dat er ook mensen
zijn die de apparatuur mogen bedienen,
d.w.z. in het bezit zijn van het
radioiteleÍonie-certiÍicaat. ln verband
hiermede zijn geruime tijd geleden + 270

30 en 31 januari
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leerboekjes beschikbaar gesteld. Aan
stuurlieden en SGO's werd op hun
verzoek een boekje met leerstoÍ ter hand
gesteld. Volgens de bestuurder hebben
slechts 25van hen, na het boekje
doorgenomen te hebben, vervolgens het
examen aÍgelegd ter verkrijging van het
certificaat. 'Dat is een absoluut
onvoldoende aantal mensen', zei de
bestuurder, 'het niet hebben van dit
radio/telefonie-certiÍicaat zal een rol gaan
spelen bij het toekomstig promotiebeleid'.
Bij monde van O.R.-voorzitter Wouter
Kalkman reageerde de raad hierop door
te zeggen dat het behalen van dit
certiÍicaat in werkelijkheid zwaarder is
dan doet vermoeden. Beslist meer dan
één avondje leren, zoals weleens wordt
voorgesteld. Bovendien zijn onlangs de
exameneisen verzwaard. De raad stelde
de bestuurder voor dat hij nogmaals de
aandacht vestigt op de noodzaak dit
certiÍicaat te verwerven en dat dit nu ook
geldt voor werktuigkundigen. Tevens om
een periode van b.v. twee jaar aan te
houden waarin men zich kan bekwamen
in deze materie. Wellicht kan via een
gerichte cursus van zeg één dag een
groot aantal mensen in één keer worden
bereikt. De bestuurder toonde zich
verheugd met de kritisch-positieve reactie
van de O.R. 'We zullen eens kijken oÍ we
het pakketniet onderschat hebben en in
alle redelijkheid bezien wat ons te doen

staat'. Hij onderstreepte nogmaals het
belang van het bezitten van dit certiÍicaat
voor a//e oÍÍicieren.

Aantal schepen met eigen
inkoopbeleid wordt
uitgebreid

Thans hebben twee schepen uit de vloot
toestemming om een beperkt eigen
aankoopbeleid te voeren. Dit zijn de
'Fulgur'en de 'Niso'. De ervaringen tot nu
toe zijn van dien aard dat dit verder op de
vloot zal worden uitgebreid tot elf
schepen:de overige 'F'-schepen en de
beide laatstgebouwde'C'-schepen.
Uitbreiding van de bevoegdheden zal niet
voor al deze schepen op hetzelÍde
moment, maar Íasegewijs plaatsvinden.

Veiligheid

Tijdens de vergadering toonde de
bestuurder de veiligheidstroÍee zoals
dezezal worden uitgereikt aan de
schepen die gedurende het gehele jaar
1 983 zonder ongevallen nret
arbeidsverzuim hebben gevaren. Aan de
volgende schepen valt de troÍee te beurt:
'Abida','Acteon','Crania','Felania',
'Fusus', 'Kylix'en 'Vitrea'. ln verband met
de aanstaande verkoop van de 'Crania'
zal, in plaats van de troÍee, wellicht iets
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anders voor de bemanning worden
bedacht.
De Írequency-rate bii STBV voor 1983 is
uitgekomen op 4.8 (in 1982: 6.6.). De
veiheugende score werd behaald dank zil
de aanzienlilk betere veiligheidscijfers
gedurende het tweede halflaar'83. 'We
zijn op de goede weg maar de
Írequency-rate moet nog verder naar
beneden' en de bestuurder noemde ter
illustratie de cijfers van ondermeer Shell
Tankers U.K. : 3.6 (van 6.6. in 1982) en
Deutsche ShellTankers Ges. 2.9(!) (van
5.4. in 1982). Het gemiddelde van de
grote Europese rederijen ligt op 4.2.
Ook de O.R. doet er alles aan om het
veiligheidsbewustzijn te versterken'
Tijdens iedere vergadering wordt geruime
tijd aan dit hoogst belangriike onderwerp
besteed. Met name tijdens deze
vergadering werd er voor gepleit dat ook
de stores- en proviandleveranciers,
contractors en andere bezoekers zich
strikt aan de voorschriften houden. Het
ontbreken van beschermende kleding'
hooÍdbedekking en deugdeliik schoeisel
wordt maar al te vaak aan boord
waargenomen. De bestuurder zegde toe
dit met Íleetmanagement op te zullen
nemen. Als pakkend voorbeeld van 'twee
zielen, één gedachte':tijdens de
dokperiode van de'Niso', eind
januari/begin Íebruari '84 bij Verolme
Botlek zal het schip worden onderworpen
aan een zg. 'saÍety-audit'(onderzoek op
veiligheid) waarbij niet alleen ons eigen
persbneel de revue passeert maar ook
dat van de werÍ.

Tot slot van dit onderwerp 'Veiligheid'
werd bekend gemaakt dat de maand
januari 1984 tot de 30e 12.00 uur nog vril
van 'OMA's was!

Positief adv ies fi na nc ieri n g
nieuwbouw

Naar aanleiding van de adviesaanvraag
van de bestuurder aan de O.R.
betreÍfende de Íinanciering van de
aanstaande nieuwbouw werd hem het
volgende antwoord ter hand gesteld
waarbij de O.R.-voorzitter nog in een
korte mondelinge aanvulling gewag
maakte van het Íeit dat het positieve
advies van de O.R. in belangrijke mate is
bënvloed door de uitvoerige voorlichting
die gegeven is door de heren Van Zanen
en TijthofÍ aan de Commissie Financieel
en Economisch Beleid van de O.R.
Trouwens, de nieuwe Íinance-manager
TiithoÍf was tildens de behandeling van dit
agendapunt aanwezig en gaÍ nog een
korte uitleg over de wijze van Íinanciering
van dit voor de werkgelegenheid bij onze
maatschappij zo belangrijke
nieuwbouwproject. De O.R. is vol
vertrouwen, hetgeen door de bestuurder
werd onderstreept door te zeggen dat
gegeven de marktverwachting de
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investering en de Íinanciering in de drie
LR's een verantwoorde zaak is.
Door het positieve advies van de O.R.
kan het voornemen van de directie van
STBV nu worden omgezet in een besluit.

Civiele dienst aan boord

ln aanwezigheid van Íleetmanager
Busker werd ingegaan oP de
eindrapportage civiele dienst op de
'F'-klasse schepen. Busker gaÍ in het kort
nog even een historisch overzicht hoe het
project tot stand was gekomen. De
suggestie voor een gewilzigde
CD-structuur aan boord kwam in eerste
instantie uit de civiele dienst zelÍ. Een en
ander is toen nader uitgewerkt, een
stagiaire van de hotelvakschool heeft na
het meevaren een rapport met
aanbevelingen geschreven, de heer Van
Schuppen heeft de 'F'-schepen bezocht
en in samenwerking met de
scheepsleiding is het met vier man civiele
dienst-personeel gaan varen
geïntroduceerd, Maar, en dat staat voor
alles, onder geen voorwaarde mocht de
leeÍbaarheid aan boord worden aangetast
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(en zoals één der O.R.-leden dit tijdens
de vergadering trefÍend opmerkte 'nooit
miln eten uit de muur'). De
terugrapportage van boord was vrij
positieÍ en het ziet er naar uit dat het
project als geslaagd mag worden
beschouwd. Dit mede dank zij de
grondige voorbereiding en begeleiding
van de kantoorsectie DFMO/7, de
medewerking aan boord en zeker ook het
werk verricht door de desbetreÍÍende
O.R.-commissie en de O.R. die een
aantal aanbevelingen onder de aandacht
van de bestuurder had gebracht in
discussies die in eerder gehouden
overlegvergaderingen waren gevoerd.

Door de voorzitter van de Commissie
Moderne BedrijÍsvoering, Jan Alsma,
werd aan het adres van de bestuurder de
volgende verklaring voorgelezen:'De
O.R. heeÍt kennisgenomen van uw
mededelingen betrefÍende de civiele
dienst'F'-klasse schepen, de
rapportages, e.d. en tevens uit
voorlichting en verslagen van de C.M.B.
naar aanleiding van gesprekken met u oÍ
uw vertegenwoordigers en de achterban.
De O.R. gaat akkoord met het bereikte en
ziet dit project op de 'F'-klasse schepen
als afgerond, echter met dien verstande
dat zij er te allen tijde op terug zal komen
indien sprake zouzijn dat het huidige
acceplabele verzorgingsniveau alsnog
zou worden aangetast, aangezien dit voor
de O.R. essentieel is.

'De O.R. heeÍt terecht een slag om de
arm gehouden', was de reactie van de
bestuurder hierop. 'Laten we hopen dat
we er nooit op terug behoeven te komen'.
Op een vraag hoe het staat met de
herwaardering van Íuncties van het
civiele dienst-personeel antwoordde de
adviseur van de bestuurder, C. van
Dalen, dat inmiddels nieuwe
functiebeschrijvingen zijn gemaakt door
een deskundige van SNR/SNC in Pernis.
De beschrijvingen, alsmede de
evaluatieresultaten liggen thans bij de
F,W.Z,

Tot slot van het tijdens de vergadering
besprokene over het CD-project deelde
de bestuurder mede van de F.W.Z. de
instemming te hebben ontvangen dat alle,
volgens aÍspraak, aan de Federatie

uitgebrachte rapportage over het S.G.O.
project op de 'Flammulina'ook aan de
O.R. ter beschikking zal worden gesteld.
Niet alleen op de 'F'-schepen wordt
gewerkt aan een meer rationele
bedrijÍsvoering bij de civiele dienst. De
bestuurder deelde mede dat aan boord
van drie met lndonesische
scheepsgezellen bemande schepen de
civiele dienst ook met één man is
teruggebracht. ln Íebruari volgt een vierde
schip. Volgens de ontvangen berichten
zijn door de vermindering ook daar geen
concessies gedaan aan de leeÍbaarheid
aan boord. De CD-bezetting op de drie
LR's zal niet al te veel verschillen met die
aan boord van de 'Caurica' en 'Cardissa',
d.i. drie man.

TeleÍoneren en vliegen
Door de O.R. werd indertijd een verzoek
ontvangen van één van de 'L'-schepen
om tijdens extra lange reizen rond de
Kaap de mogelijkheid te onderzoeken
meer ruimte te brengen in de huidige
regeling om de opvarenden, op kosten
van de maatschappij, maximaal drie
minuten naar huis te mogen teleÍoneren,
ult te breiden tot'zes minuten. De reden
hiervoor is dat het nogal eens voorkomt
dat door atmosferische storingen een
groot gedeelte van de drie minuten
verstrijkt zonder dat men een behoorlijk
hoorbaar gesprek kan voeren.
Fleetmanager Busker zei dat het min oÍ
meer voor de hand ligt dat de
radio-oÍÍicier de 'spreektijd' pas laat
ingaan als hij zich overtuigd heeÍt dat een
voldoende hoorbaar gesprek tot stand is
gebracht. ln andere gevallen heeÍt het
weinig zin dat de verbinding in stand blijÍt.
De voor rekening van de maatschappij
komende spreektijd blijft gehandhaaÍd op
drie minuten maar er zal in het antwoord
aan het schip, via de desbetreÍÍende
kantoorsectie, verduidelijking worden
gegeven.

Het voorstel van de O.R. aan de
bestuurder om bij vliegreizen van
walpersoneel binnen Europa'economy
class'te vliegen in plaats van de duurdere
'business class'is door de maatschappij,
voorlopig voor de periode van één à twee
jaar, overgenomen. De bestuurder stond
zeer positief tegenover deze
kostenbesparing maar maakte een
voorbehoud door te stellen dat het wel
eens wenselijk kan zijn, in verband met
het reisschema, toch 'business class'te
vliegen (dit ter beoordeling van een
aÍdelingshooÍd).



VEILIGHEID
BOVEN
ALLES
Gedurende het iaar 1983 is in de
STBV-organisatie aan veiligheid nog
aanzienlijk meer aandacht besteed dan
in het verleden. Aanleiding tot dit
gewijzigd beleid was de constatering
dat over de laatste vijÍ à zes jaar geen
wezenlijke verbetering in onze
ongevallencijÍers was opgetreden.
Bovendien lagen onze cijÍers op een te
hoog niveau ten opzichte van andere,
vergelijkbare, organisaties. Een en
ander was aanleiding om, beginnend
bii het management, door de gehele
organisatie de veiligheid nog eens
kritisch te bezien en met zeer grote
nadruk naar een verbetering van onze
perÍormance in dezen te streven.

Uitgangspunten
Aan het gewijzigde veiligheidsbeleid
liggen vijÍ uitgangspunten ten grondslag:

1. Alle ongevallen kunnen worden
voorkomen. Het accent moet liggen op
het woord 'alle'. Alleen met deze positieve
benadering is er een kans om te komen
tot betere resultaten op veiligheidsgebied.
2. Het is niet altijd mogelijk om alle
bronnen van potentieel gevaar uit te
schakelen; wél is het altijd mogelijk om
af doend e voo rzo rg s m aatrege le n te
nemen. Het spreekt vanzelÍ dat de
voorkeur uitgaat naar het wegnemen van
alle bronnen van mogelijk aanwezig
gevaar. Waar dit niet mogeliik is, dient
gestreefd te worden naar aÍdoende
voorzorgsmaatregelen.
3. Onveilig werken is oneconomisch
werken. Behalve het persoonlijk leed als
gevolg van een ongeval in eerste
instantie voor betrokkene zelÍ, maar ook
voor zijn omgeving, kosten
bedrijfsongevallen de Maatschappij veel
geld in de vorm van verloren arbeidsuren
en een extra grote bovenrol. Ook is er nog
het aspect van de extra belasting voor de
collega's aan boord van het schip, indien
iemand uitvalt ten gevolge van een
ongeval.
4. Lijnmanagement op alle niveau's in de
organisatie is verantwoordelijk voor de
veiligheid van de aan hun toezicht
toevertrouwde werknemers. De
laatstgenoemden hebben hier recht op,
doch hier staat tegenover de plicht om
zich te houden aan alle
vei I ig h eid svoo rsch rift e n, proced u res e n
instructies.
5. Het is noodzakelijk om alle
werknemers bij voortduring te wiizen op
de noodzaak van veilig werken en hen
hierin te trainen. Met name kan men door
middel van goed (werk)overleg komen
tot herkennen van bronnen van mogelijk
aanwezig gevaar en kunnen in
g eza m e nl ij k ove rl eg afdoende
voorzo rgsm aatrege I e n wo rden
genomen.
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Tien-punten
programma

Gebaseerd op deze vijÍ uitgangspunten
en rekening houdend met een aantal
organisatorische behoeÍten is in de loop
van het jaar een tien-punten-programma
ontstaan, dat hieronder nader wordt
toegelicht.

1. Nadrukopde
I ij n -ve rantwoo rd e I ij kh e id
Alle medewerkers in een organisatie
hebben een plaats in een bepaalde
organisatie-lijn, die er in ons geval, op het
gebied van de veiligheid, als volgt uitziet:
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De secties DFMS/3 (Veiligheid), DF/1
(Medische Dienst) en ook de
veiligheidscommissies aan boord staan
duidelijk naast deze directe lijn. Zil
hebben een adviserende, signalerende
en coördinerende taak met daarin
natuurlijk hun eigen
verantwoordelijkheden. Maar ze zijn niet
direcl verantwoordeliik voor veilig oÍ
onveilig werken. Deze
verantwoordelijkheid ligt in de lijn en geldt
van hoog tot laag. Naarmate men hoger
komt in de lijn neemt het stuk
verantwoordelijkheid dat men draagt voor
anderenloe.

2. Directe ongevalsrapporlage per
telegram/telex
Moesten wij in het verleden, behalve bij
ernstige gevallen wachten op het
ontvangen van
óngeuaÏsrapportageÍormuliëren, thans is
de directe telegraÍische rapportage van
ieder ongeval met arbeidsverzuim (OMA)
ingevoerd. Dat wil zeggen, direct nadat
zich een OMA heeft voorgedaan
verwachten wij van de gezagvoerder een
kort bericht met naam getroffene, aard
van het ongeval en letsel. Deze
berichtgeving dient uiterlijk na 24 uur
gevolgd te worden door een tweede
bericht waarin dieper wordt ingegaan op
de oorzaak van het ongeval en waarin de
conclusie van de veiligheidscommissie
aan boord wordt vermeld.

3. Safety-grams
De in punt 2. omschreven directe
rapportage stelt ons in staat alert te
reageren en de andere schepen van de
vloot per telegram te waarschuwen. Aan
deze telegrammen is de naam
saÍety-gram gegeven. Ze worden

uitgezonden als een PCOR (aan alle
STBV-schepen), krijgen een
circulaire-nummer en zijn gericht op
voorkoming van het zich herhalen van
ongevallen. Uiteraard komt niet ieder
ongeval in aanmerking om door een
saÍety-gram te worden gevolgd.

4. Veiligheidsbewustzijn en -beleid, een
onderdeel van de beoordeling
Dit punt sluit direct aan op punt 1. Als men
ergens verantwoordelijk voor is dient ook
tot uiting te komen hoe men die
verantwoordelijkheid draagt en
waarmaakt. Vandaar dat beoordelaars de
opdracht hebben gekregen het
veiligheidsbewustzijn en het
veiligheidsbeleid van beoordeelden een
concreet genoemd aspect in de
beoordelingsrapporten te maken.

5. Carrière-ontwikkeling mede
af h an ke I ij k van vei I ig h e i d s- pe rtorm ance
Dit punt is een logisch gevolg van punt 4.
Veiligheids-performance zal even zwaat
meetellen als operationele, sociale,
technische, etc. vaardigheden die het
functioneren in een rang oÍ positie
bepalen.

6. lntroductie van een persoonlijk
veiligheidsboekje
Dit boekje zal binnenkort worden
geïntroduceerd. Hiermede krijgt de
scheepsleiding een instrument in handen
de'ongeluksgevoeligheid' van
opvarenden te beoordelen, hetgeen tot
voorkoming van verdere ongevallen zal
kunnen leiden.

7. lntroductie van een nieuw
o n geva I s rap po rtagefo rm u I ie r, w aa ri n
nieuwe wettelijke bepalingen zijn
opgenomen
Het oude formulier voldeed niet meer aan
de thans testellen eisen en gaÍ geen
antwoord op belangrijke vragen in
verband met bil voorbeeld punt 1. en 4.
van dit programma. Bovendien kwant een
aantal vragen betrefÍende
beschikbaarheid en gebruik van
persoonlijke beschermingsmiddelen,
waarop wil thans bij de wet antwoord ziln
verschuldigd aan de Algemene
Commissie ter Voorkoming van
Arbeidsongevallen bij Zeevarenden, er
niet in voor.

8. lntroductie van een beloningssysteem
voor veilig werken
De meeste nieuwe maatregelen zijn van
een dusdanig karakter dat onveilig
werken of een slecht veiligheidsbeleid,
nog aÍgezien van de opgelopen
venvondingen, een nadelige invloed
hebben op iemands loopbaan. Men kan
zich de vraag stellen oÍ hier tegenover
een beloning moet staan voor hen die wel
veilig werken. Dit kan worden gebaseerd
op de persoonlijke dan wel op de
collectieve prestatie, of op beide. Wij
laten thans hierover nog onze gedachten
gaan. Voorlopig zijn wij begonnen met hel
uitreiken van een veiligheidstrofee,
waarvan een aÍbeelding op de
voorpagina van dit blad staat, aan
schepen die een heel kalenderjaar
hebben gevaren zonder OMA's, te
beginnen met het jaar 1983. Dit is een
blijk van waardering aan het adres van



allen die gedurende het jaar hebben
bijgedragen aan het behalen van dit
goede resultaat. De aanwezigheid, op
een opvallende plaats aan boord, van de
trofee zal, naar wij van ganser harte
hopen, een aansporing zijn voor de
huidige opvarenden en opvolgende
scheepsbezettingen op de ingeslagen
weg voort te gaan.

9. Onderzoek naar toedracht ernstige
ongevallen
Na het plaatsvinden van ernstige
ongevallen, die voor getroffenen, hun
omgeving en de Maatschappij langdurige
gevolgen kunnen hebben zal door één oÍ
meer maatschappij-vertegenwoo rdigers
zo spoedig mogelijk een onderzoek ter
plaatse worden ingesteld. ln het
aÍgelopen jaar is dit twee maal
voorgekomen, namelijk naar aanleiding
van de ongevallen op de 'ZaÍra'en de
'Acmaea'.

10. Centrale coördinatie van de
rapportage-'flow'
Dit is een technisch punt dat waarborgt
dat in de kantoororganisatie alle
Íunctionarissen in de lijn der
verantwoordelijkheden, en tevens DF/1
en DFMS/3, alle
ongevalsrapportage-Íormulieren onder
ogen krijgen. Overeenkomstig aÍspraken
met SlM, MRi2, de saÍety adviser van de
Marine Co-ordinator, verzorgt STBV een
maandelijkse ongevallenrapportage naar
Londen en in ernstige ongevallen wordt
direct gerapporteerd. HetzelÍde geldt voor
de andere Shell-vloten. MR/2 coördineert
de rapportages en selecteert ongevallen,
waaraan algemene bekendheid wordt
gegeven ter voorkoming van herhaling op
andere vloten.

Het hierboven beschreven
tien-punten-programma is eigenlijk pas,
in onderdelen, in de tweede helft van
1983 geïntroduceerd, maar heeÍt toch al
geleid tot een verbetering van onze 1983
ongevalsÍrequentie van 27o/o len opzichte
van 1982. Het actuele cijÍer van 4,8
OMA's per 1 miljoen gewerkte manuren
geeft echter ruimte voor verdere
verbetering. Wij hopen die te bereiken
door het hierna genoemde actieplan 1984
uit te voeren.

---
1970 '71 ',72 '73 ',74 ',75 ',76 ',77 '78 ',79 '80 '81 '82 1983

Frequency rate
Severity rate

Actieplan voor 1984
Persoo n I ij ke e n ope rati o ne le ve i I ig h e id
- Voortzetting van het STBV tien-punten
programma met, waar nodig, verdere
verÍijning van onderdelen daarvan en
invoering van nog niet toegepaste
onderdelen.
- Ongevallenrap-
pofi age i n kwartaaloverzichten
(veiligheidsbulletins) naar de vloot
selectief uitbreiden met korte
omschrijvingen van voorgekomen
ongevallen.
- Door middel van gesprekken op
kantoor, zowel individueel als
groepsgewijs, trachten bij alle
categorieën opvarenden het
veiligheidsbewustzijn te verhogen. Hierbij
moet de rol van de veiligheidscommissie
en het werkoverleg worden benadrukt.
- Door middel van bezoeken aan
schepen in Nederlandse havens en
gesprekken met opvarenden het
onderwerp veiligheid levend houden eà
bestaande misverstanden uit de weg
ruimen.

- ln samenwerking met het Nautisch
Onderwijs dient te worden bezien hoe
aan de bevordering van het
veiligheidsbewustzijn van opvarende.n
reeds op de scholen een eerste aanzet

Veel gehoorde uitdrukkingen in veiligheidsrapportages zijn 'frequency rate'en
'severity rate'. Ter verduidelijking volgen hier de gebruikte Íormules en elders
op deze pagina een grafiek waarin het verloop van beide 'rates' bij onze
Maatschappij sinds 1970 wordt getoond.

Frequency rate : aantal OMA's x 1 miljoen

aantal manuren

Severity rate : aantal mandagen arbeidsverzuim x 1 miljoen

aantal manuren

Bij het beoordelen van ongevallenstatistieken bestaat het gevaar dat men zich te
veel concentreert op de total Írequency rate. Deze kan echter niet los worden
gezien van de total severity rate. Wanneer wij in 1984 slechts 6 OMA's op de
vloot zouden hebben, maat ze waren allen met dodelijke aÍloop, dan zouden we
een uitstekende Írequency rate scoren, doch deze zou gekoppeld zijn aan een
gigantische severity rate en iedereen zou het erover eens zijn dat het bij STBV
met de veiligheid slecht gesteld was. De Írequency rate en severity rate dienen
dus duidelijk in combinatie te worden gezien om tot een werkelijke beoordeling
van de veiligheid te komen.

I

lreoo! í lsooI il r+ooI ii;;,
Pl i l rrnnel i lrzooï[ ,^ A il,;;,ii'.-/ \ ^ ii;;
;i ,,A, l" '\ri\ 

-;;

kan worden gegeven.
- Streven naar verbetering en uitbreiding
van de persoonlijke
beschermingsmiddelen en het gebruik
ervan verder stimuleren.

Eerste trofee u itgerei kt

Aan de 'Vitrea' viel de eer te beurt als
eerste schip de veiligheidstroÍee 1983 in
ontvangst te mogen nemen. Dat
gebeurde op 5 Íebruari jl. door onze
directeur, terwijl het schip lag aÍgemeerd
in Petit Couronne, bij Rouaan. Een vol
jaar vrij van OMA's! Langzaam maar
zeker is hier naar toe gewerkt: in 1980
meldde het schip nog vijÍ OMA's, in 1981
twee, in 1982 slechts één en 1983 gaf het
thans bereikte resultaat te zien.
Na verwelkoming door gezagvoerder R.
van Westendorp begaÍ de heer
RasterhoÍÍ zich met de andere leden van
het gezelschap naar de oÍficiersmess
waar de oÍÍiciële overhandiging van de
troÍee zou plaatsvinden. Maar alvorens dit
te doen sprak hij de lndonesische
scheepsgezellen toe en dankte hen voor
hetgeen zij hebben bijgedragen aan de
excellente veiligheidscijÍers. Hij toonde
alvast de troÍee die even later tijdens een
samenzijn, waar zoveel mogelijk
opvarenden bij aanwezig waren als de
dienst toeliet, na een korte toespraak aan
de gezagvoerder werd aangeboden voor
bevestiging op een opvallende plaats.
Allereerst wijdde Rasterhoff enige
woorden aan het schip zelÍ. ln de ruim
twintig jaar van haar bestaan is de 'Vitrea'

veruolg op pag. 15
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NëdeÍlandsch-l ndische Tank Stoombooi
Mij van 22 naar 8; de Petroleum lndustrie
Mij verloor de gehele vloot en de
tankvààrtvlqot van Van Omrnerén werd
meer dan gehalveerd (van 7 naar 3).
Laatstgenoemderederij werd al heel snel
met oorlogshandelingen EeconÍronteerd.
Nog toordat Duitstand ons de oorlóg :

onderzeeër lu 28'tot zinken gebracht.

Dat gebeurde op 1 6 novernber 1939, 1 50
m|l tèh noóidwesten van lefland, '
Gèdurendè de oorlogsjaren hebbèn
tallozen op zee hun tevengegeven. Vele
honderden,zeelieden vonden de doot,
va'ak bp plaatsen die duizenden mijleh
vàry hel vadéilànd verwijderd lagen.

Wederopbotw ,

CInmiddell+jk na de oorlog werd llgohhèn
rnet de wederopbouw van de vloot. De
sc-hepen db het oorlogsgeweld hadden
overleeÍd werden weer opgeknapt en
gereed gemaaktom met name het naaÍ
v@§el éh rnaterialen hunkerende
EuróÈa tè gean bevoorraden. Gewéldi§e
:hobVeeFieden'olie waren nodis :om de
industdé vits€rop te starten en-hàtl , , ,

transportsysteem naar behoren te. lalen
ÍljnCtionèierr.] .. . ,

Werven dle na hetblikseinsnef uitvoerèn
vàn her§talwer,kzaarnheden in stsàt l

waren prh. weer sche6ien te bouwén : zaten
wèldià.dikin het werk; De sterk '
uttgèduÀdë t{ederlandse tant<ervbbi
kreeo een welkome aanvu llins ïn.de, vorm
van ig.'Tz-tankers' uit der Amèrikaanse
rebàrvèvlbot. Het waren turboeteCtri§Che
schgpen me.t een, dlqàEverinqgefl van
ónseveeÍ-t6.000 ton. Er kwamen 1 3 van
. . 

i '...' , ; ,,,,. 
:..

deze schepen onder Nederlandse vlag, a!
of niet via een buiténlànd§è vésti§ih§Vàn
oè aàsbetrettende rederij: 5voorCaltei,,
3 voor Esso, 3. Íoor Shell en 2 vooiVan
Ommereh. Van deze lT2,ers'hebti§n ,l
vooral de Caltex-schepen (later ChÈvron)
vrïjlang de Nederlandse drieklzur
gevoerd. De in 1967Vaneen nieuWVoor.
en middenschip Vóor2iene fChe-vron The
Hague' heeft hel niet rninder dan 33 jaar
volgehouden. Op 29- november vorig jaar
viel deÍinitief het,dóèkvóor de:e :

'veteraan' in de Spaanse sloophaven
Santander. ll ,

Ook kteinere :waï:buitt' tonnage werd
aangekochi. ln 1948 schaÍtede Standard
Vacuum Tankvaart Mij-zich 6 kbine
Amerikaanse siàndaàrd tankers aan. Ze
hebben tbl in de zestiger jaren in hel , ,
Ver.reOostènd!ènstgedaan. Ookde,
rederii Van Uden uit Rotterdarn:koch{ 3
van deze Arnelikanen, eveneerts voo,r de
vaart in de lndisChé Archjpet, $ingapóre, .

en?: Dà schepen kregen de van,weinrg
fantasie getuigendè namen rTankhàven
l','-ll1en'.ltl'.: ,... , ,,

I : :,. . .

De Koninkliikeishell Groep begon een :

uitgebreid nieuwbouwprogramma. Ook
è,à,kë.1e=$ËEr*aliga;Éfi§Í.o:§*Ë$,fi,,*. É
kwamen onder Nederlandse v!ag. We ,
zullen op de activiteiten van,on2e . I , :

maaseÉappii niàt te veet,ilgaan omdal
hierover atgésóhièven is in het recentelijk
verschenen boekr'Shall Tankers-,Vàn
KoninklijkeAfl(omati ,r ,, ,, ,,
Zo omstr.eeks 19§3 f,wam de vemfeuwing
enruitbreidinortànrdè.Nedërlàndsé,,
tankrqaartvloöt odk biiàÀàer* ' ' :l' 

.

maatschappijèn §óed óp:gang..Rddèrijen
die tot dan hooÍdzakelijk de,droge lading
vaari uitoeÍénden àà§en goedqkan§en 

l
liggen in de fankvàart. De in 1897, , ,
opgerichte SroomVààrt Mij Oóstzeè '
(Vinke & Qo ) gai de werf Wilton Ëijënoord
in Schiedam opOiààhttotde bnuwyan,,

":::::::::::::::::t:::::: ::tt::i::t:t:t:: tt: I

De iPendrecht' was|en anlcirluirttilk .

schip,.,, l1:l ,. , ,

ln het januàri.numméi Van dit blad
schonkèn wlj, ààndàCht- aap de
beoeioàihg iàn, dë iànrvaart onder:de
vaderlandse'Íiàg iótroínàtreeks 1 930.
lve be§Chiànén dè sèiuchtere
pogingenorn de exploitatie vBn
tanksChéÈen vàn de grond te kriigen,
Veelvan dié pogínEen rnidluktenn :

tiepen uit oÈ éen debacle; Nam in de .

twintiEer en deftiger iaron dti liinvaart
in on§ landeen grotevtucht, h€t
verv@r van olie,wasen bleef
hoofdiàkeliik in hànaen van rederiien
in landen zoal§ Engelànd;'l{oofwqgen .

endeVerenigde§tatën. "r ' .. .

tnrait àrtikél eea díCpiepunt, d+ tweede
welefdoorlqg,ggvolgddogr"een. :,
opteving àEhóoi! tàvoien heleefd; tir
de iaren:i 9.55 tot i 965 wè!{!n .

tiëntallen tànkbctràÈen, groot{voor die
tiid, Ch kf ein, aciói Cerreepsw"èrvgnrín
:binnen- Cn buiteÍllàhd n'oor registratie
insns land te watei gèiàten.:Maardie
tràui*sówàCmààiva-nriCrtiidelifte .

aara.l.. r.. '

#i##Ë$:il.i*,*"ii1iï#iiffi ÈËËiÈiiiËÈliii:,li
Ífi:ffidËïsÍ[$i8ë.ffi'ffi:ir ] dëÈlàïës Èiii;:,i

tantvaàrtvtooi uit iuim, i o0 *hepen

gezarnentÍièióÀnàgelvaÀ,eendikke . :

600.000. De:meestè schePgn waren
biseÀdóm vàn:àióió otlemaatsghappijen .

èri de bèkendd Rótterdamse rederiiPhs.
van OmmereÀ: Zwààiwà§ dé tóldie ,

moest wsrdèÀ netààto iijoèÀs oetweede
wereldoorlog. De vtsót vàn Petroleum
nIaaschàppii lla Coiona' viel lerug van .

35 ndar 19 schepen, d.e , , ',
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*
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twee tankers van 17.500 ton elk. De
schepen werden in 1953 en 1955
opgeleverd ats résB.,HÍlvèrsum: eÀ
'Bussum'. De2àtÍOà wef fraC in i gso ae
17.000 tonnei 'scherpéndrechtl en drie
jaar later de'Pendrecht,van 19.7g0 ton
draagvermogen aan Van Ommeren
opgeleverd. Het laatstqenoemde schío
heeÍt eeÀ leven vótweOerwaaroioÀàoàÀ :

§ehad. Ín Íebruari 1965 brak hetéehip, nà
aan de grond gelópeh te ziin op Oe Rio ae
la Plata. in tweeén. Beide l"relÍten *erden
nàar Schiedam gesteept en weei iot èen
geheel sarnengevoegd. Dr:ie iaar tater
Drak het schip, nu al§ ,Spvros 

Lemós'
ondèr Liberiàanse vtag. tiiOens zwààr

tweedé keer doormidden (mààr wel oo
een andere plaats dan de eerste keer).
Dat betekende mèteen het deÍnitietà
einde van het onÍortuinlijke schip want

rnànneschip tot zinken gébracht omdàt de

loor de scheepvaart. Om even bii Van
Ommeten te biijven, ln t gSS iwàmen o"
bij dé KonÍnktijke Maatschàpoii iDe
Schetde' gebouwoe 2o.ooó toós
turbinetànkers'Mijdiecht, en,MoorOreint,
ln de Vaart. Deze Vlis§ingsè werf teverdó
in 1960 de 32.000 tons rnotortànker
'Barendiecht' aÍ. Na àq jà*,in'ianuari it..
àrriVèerde het schip àts ,scaptràOe,onàór
Griekse viàg tn faiwan vooiàfOiàaf, ne

'Onóba'); eèn product van Wition
F4enooid, voer vàn tS69 toil9r6 vàor ,

Van Ommeren, Van tgOt tót t§gS vóerde,
oeze ondernerning nog het manaqemènt
Ovei de 69.00O tóns tànkers :Burt-S.
Watsonlen 'w. Ation Joneè'vah ciiies
Service OÍl Comp: Duizenden
Rouerdàmmèrs vergaaptón zictr in iSo.í
aan de'w, Alton Jonesl, toèn hàt toieen
van de grootstè tankschepen,ter t4/eretd
gei€kènde schip aàn de Lhrdkade iÀ de

GedurenOe de pèriode 19SS-1 965
leverden scheepswerven in binnen- en
buítenlànd tientàlten' tankschepen af aàn
rh on§'hnd geVesti§de redeiiien, met'de
Koninklrjkèishell Groep in de.vóorste
getederen. Ook sèhepèn besteto ooor aé
MaatschappÍj tot FÍnaÀcieiing vàn'

Du tzmdep Rotte rdamme rs ve rgaaptten

ft?ifffiqËx:r"",tUll'"t'*r; I:xl.m*esu*tnmssr#Jï* I i

Ïif,llly. .tt_f* t* #à?,ïIff;zich àveneéni 
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:.'.::p^,1.1:!l':-f:q-e-91 rèers ,generàr 

I eàrsie serouwJ.ïrie,s"ËJpln ""n r

isll éi:§r;,éhà,r

V,+i.1jlNie..vé r.;-,-:.-i.-.i.''

,G'..u,Uriàën''

tAmeiànd'*n
iVlieiandl:

K.P:M. : 
,Westefioren,.o I verlopen proeÍtocht (hetrschip moest

€rhardt én Dekkerb , :'schetpwrjk; I igg['idg "fbrefeneq.woroen 
téiug

Ëi kwamen oók nieuwe oig*zàmenrlk | ry3{e1J1!se ogchter yan àe

*É.§.1p}=da sÉ-' ,Ë19
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N.V. Thalattà : 
,ThaÍatÍa. I registrerren. De aanv@rvan olie ten

Ver. Nedèrt. Tankvàart : 
,Xéizer,swaàrO, I behoeVe vàn de raffinaderijèn in het

Laatstgenoeífide rederii was eioendom

toenmalige Verenigde Nederlands.e
Scheèpvaart Mli (àu opgegaan in Oe :

Nedtloyd Groep), Eàn aantaivan dezé .

.§enoemdè schepen heeft in :Oemise 
,

charter' voor onie maatschàooii,oevaien,
De'Vliéland'vanOeXoninktiilie'- :

Rotierdamsche LloyO hàd zóÍs een .

ErlingD, Nàèss, de Nóorse

Nederlandse Norness Scheepvaart Mij
op. Nàtwee jàar haddeze redeiijvier in
ons tànd gebouwde schepqn in de vloo{
waaronder de voor die tijd zeer grote
'Nàess Commander', een'suBèrtankér'.
van 39.000 ton draagvéÍmogen. Dé grote
inteinationale oliemàatsChapprjen tieten
zich evenmin onbetuigd. De NeOerfanOse
PaciÍic TankvaaÈ Mij (onderdeetvàn Oe
toenmalige Cattex Groep) bouwde binnen
een iaar of acfrt een vloot op van 20 .

, I scheèpswerÍ Van der Giessen in Krimper

,§"td.aHu.=riíiii",

Kon. Éotterdamscne , *À"rrii,." I Roienburg de ,mammoà[taÀfer ,ÈsÀà

Ltoyd ,Viieia;à; -'' I Dèn Hàag . na een niet gerreet vlàXr<etoos
K.P.M- r tïA/acíar.rÀra^r ^^ | V€rlÓFen prQeÍt0cht íhetschin moe.,qt

ö.$.4 3.ë-,r,#

De Vèrolme scheepswerven in Heusden.
Albtasserdàm en RozenbuÈ bouwden in
dre iaren eeh. reëks tankérs, 20.000
tönners, voorde Tanker l=landel Mii en de
Natiónate Tànkvàarr Mij. Twee '
turbinetànkërs vàn S3.OOó ton kreoen
ffotterdam ati thuishàven maài wàren
ergendorn van de Natíonal lranian Tankar
CórnÈ. Spéctàcutàire nieuwOouw vónd '
ptaats voorde Nedeitàndse Eís ïànkér
Mij. Drie geqqmbineeide é*siótieànt<ers
van 2S,800 ten werden in de smalle rivier
De Nooid te water gelaten, Ze ontvinoen
dè nàmen tJacob Verólme'; :Jonanniè
Franè' en 'P. C. Ífrum], Jà; hót was een
oprnerkelÍjke bloeiperiode voor de

scheepsbouw). De taÀt<vaàrt had hierin'
ë0n niet onaanzienÍijk aandeel.

í
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Nieuws van de

nieuwbouw
Zoals wij onlangs toezegden zullen wij u
van tijd tot tijd op de hoogte houden van
de vorderingen met betrekking tot de
nieuwbouw van de drie LR's. lnmiddels
zijn de namen bekend:SOLARIS,
SPECTRUM en STELLATA. ,t 

WOTdt dUS
de 'S'-klasse. Volgens traditie is weer
voor namen van schelpen gekozen. De
SOLARIS is een prachtige, bruinachtige,
stervormige schelp uit de lndo-PaciÍic, de
SPECTRUM is een wit met donkerbruine
schelp die eveneens in het lndo-PaciÍic
gebied wordt gevonden. De STELLATA is
een oranje met witte schelp waarvan de
vindplaats in het West-PaciÍic gebied is
gelegen.

Als aanvulling op de al gepubliceerde
gegevens kunnen wij mededelen dat de
schepen zullen beschikken over acht
ladingtanken en drie sloptanken. Elke
tank zal zijn voorzien van een eigen
hydraulisch gedreven ladingpomp. Zowel
bii de lading- als bunkerverwarming wordt
gebruik gemaakt van een thermisch
oliesysteem. De schepen zullen zijn
voorzien van een gescheiden lading en
ballast systeem, inert gas en geschikt zijn
om met een onbemande machinekamer
te varen. De hooÍdmotor wordt een in
licentie gebouwde B. & W.;de
hulpmotoren zullen in Nederland
gebouwde Stork-Werkspoor motoren,

type SW 280, worden. De asgenerator
wordt aangedreven via een hydraulisch
gestuurde tandwielkast en kan een
vermogen leveren van 1500 Kw. De
controlekamer voor zowel de lading als
de machinekamer wordt gecombineerd.
ledere opvarende zal over een eigen hut,
voorzien van toilet en douche, kunnen
beschikken. Twee tweepersoons hutten
zullen beschikbaar zijn voor stagiaires.

ln de komende uitgaven van 'Schip en Ka'
hopen wij wat meer in detail te gaan voor
wat betreft de indeling van de schepen,
de technische en nautische
voorzieningen, e.d. Voor zover nu bekend
zal de kiellegging van het eerste schip,
bouwnummer 352, in november a.s.
plaatsvinden en van de bouwnummers
353 en 354 resp. twee en vier maanden
daarna.

§w@e-;''-"" '-' r--' ':r'1r l
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iïiö,',#i'met
De grote toeloop van
bezoekers voor de receptie op
29 januarijl. in het
Shell-gebouw deed
vermoeden dat een alom
bekend en gewaardeerd
persoon die dag afscheid
nam. Nu, dat bleek alte zeer
het gevalte zijn. Wim Wouters,
tot aan zijn pensioendatum, 1

februari 1984, chef van de
sectie Personnel lnformation
(DFP/4) kreeg het (voor)recht
om voortaan zelf te bepalen
hoe hijde dagen in mag
richten. Natuuilijk wel in
overleg met z'n echtgenote,
maar de dagelijkse
enerverende reis vanuit zijn
woonplaats Doorn naar
Rotterdam en terug behoort
voorgoed tot het verleden. En,
zoals wij uit zijn mond
registreerden, het speet hem
in het geheel niet om er, na
ruim 37 Shell-jaren, een punt
achter te kunnen zetten . . .

Nog onkundig van het op handen zijnde
'ridderschap' werd Wim Wouters, samen
met zijn echtgenote, dochter, jongste
zoon en schoonzoon per auto, in een
vaarl sneller dan een sneltrein, naar het
HoÍplein gereden. Maar in zo'n vroege
aankomst voorzag het draaiboek niet
zodat de regelaar van het gebeuren die
dag zichtbaar verbleekte en z'n excuses
stamelde. Wouters kon zich echter,
terugkijkend naar zijn laatstbeklede
Íunctie waarin hij tientallen keren als
ceremoniemeester heeft geÍungeerd,
zo'n onverwachte situatie levendig
indenken . . . lneke Koot, de sinds
september vorig jaar op DFP I 4 werkzame
oollega, bood mevrouw Wouters een
Íleurige ruiker aan waarna het
gezelschap, voordat de grote receptie
een aanvang zou nemen, met de heer
Van Dalen, hooÍd van de aÍdeling
Personeel de thee 'gebruikte', zoals dat
wel eens deftig wordt genoemd. Vooral
Wim Wouters begreep er niets van toen
hij vervolgens met zijn Íamilie naar de
PR-zaal werd geloodst. 'Geen plaats in
de lunchkamer zeker', moet hij hebben
gedacht. Door zijn naaste collega's was

echter, ter gelegenheid van zijn aÍscheid,
een diaserie samengesteld waarin de
persoon Wim Wouters en met name zijn
veelzijdigheid in zijn werk en in de
besteding van zijn vrije tijd breeduit op het
witte doek (en voor zover nog niet
bekend) 'aan den volke'werd getoond.
De diapresentatie met de sÍeerbrengende
muziek en teksten werd door een grote
menigte receptiegangers gadegeslagen.
Wim was zeer verrast maar dat was in het
donker van de zaal niet voor een ieder
waarneembaar, . .

Briljant werker

Even laler, de ontvangst had zich
inmiddels naar de grote lunchkamer
verplaatst, sprak Van Dalen Wim en zijn
familie toe. 'De diavertoning heeÍt al veel
gras voor m'n voeten weggemaaid'. Toch
was er nog wel wat overgebleven om te
zeggen. Allereerst las hij de inhoud voor
van telegrammen aÍkomstig van de
'Laconica'en de 'Latirus'. Dank voor alles
en het allerbeste voor de toekomst . . .

Daarna volgde een kort overzicht van
Wim's carrière bij STBV. ln 1946
begonnen op de Correspondentie waar
uit de beoordelingen bleek dat hij een
'briljant werker'was. Na een lange reeks
van jaren op de Correspondentie werd hij
overgeplaatst naar de sectie
PersoneelsinÍormatie. Vóór die tijd had hij
al vele artikelen geleverd voor het
toenmalige personeelsblad 'Van en Voor
de Vloot', later bekend als 'Tussen Schip
en Ka'.
ln de Íunctie van cheÍ
PersoneelsinÍormatie heeft Wim Wouters
veel gedaan om het imago van de
tankvaart op te vijzelen en de activiteiten
van STBV in het bijzonder wist hij op
inspirerende wijze, zowel intern als
extern, uit te dragen. Dat ging door middel
van het schrijven van artikelen in velerlei
tijdschriften, het houden van lezingen,

enz. 'Een eerlijk verhaal is de enige wijze
waarop we ons kunnen verkopen', was
zijn lijfspreuk. Ook op het gebied van de
rationalisering bij STBV heeÍt hij een
grote publicitaire inbreng gehad. Niet bij
iedereen zal bekend zijn dat hij het was
die de naam 'Project met Lange Adem'
heeÍt bedacht, het project dat ook buiten
onze maatschappil grote bekendheid
kreeg. Maar vóór alles probeerde hij met
het personeelsblad 'Schip en Ka'een
band te scheppen tussen STBV, haar
werknemers en het thuisÍront.

Ko n i n kl ij ke o n d e rsch eid i ng

Na Van Dalen's toespraak en uitreiking
van een aantal vorstelijke cadeaus (het
gehele verlanglijstle was afgewerkt en
zelÍs meer dan dat . . .) was er even tijd
voor een drankje en een hapje. Maar
groot was de verbazing, later overgaand
in opperste verrassing van Wouters toen
directeur Rasterhoff achter het
spreekgestuelte plaats nam en na enige
inleidende woorden de plaatsvervangend
Directeur-Generaal van Scheepvaart en
Maritieme Zakenvan het Ministerie van
Verkeer en Waterstaat, Drs. J. M.
Timmermans, als spreker aankondigde.
Een belangrijk moment in het leven van
Wim Wouters naderde.
De heer Timmermans hanteerde het PLA
als kern van zijn betoog. 'Het project dat
ock buiten STBV synoniem staat voor wat
er plaatsvindt op het gebied van
rationalisatie'. Hetgeen ook de eerste
spreker al noemde, werd door de heer
Timmermans bevestigd: 'Dank zij de
inspanningen van Wim Wouters heeÍt het
PLA overal grote bekendheid gekregen -
PLA : Wouters'. Hij bracht de dank over
van het Ministerie en deelde mede dat de
heer Wouters door H.M. de Koningin was
benoemd tot Ridder in de Orde van

vervolg op pag. 20



HI kende STBV als geen
ander
Binnen een tijdsbestek van nog geen
week gingen in de walorganisatie twee
'werkers van het eerste uur' met
pensioen. Bij elkaar ongeveer 73 iaar
'know how' verliet de maatschaPPii.
Namen we op 26 januari il. aÍscheid
van Wim Wouters, vijÍ dagen later, oP
31 !anuari stond onze finance-manager
Dick van Zanen tijdens de receptie nog
eens oog in oog met een grote schare
collega's, ex-collega's en
zakenrelaties. ln biina 36 Shell-iaren
leer ie heel wat mensen kennen . . .

Voordat het oÍÍiciële aÍscheid plaatsvond
hadden de medewerkers van de
Íinanciële afdeling (DFF) al uitgebreid
gelegenheid gekregen om met veel
creatieve omlijsting op informele wijze
afscheid te nemen van hun cheÍ. Maar op
de 31e werden alle registers nog eens
opengetrokken.
Bij aankomst van het gezin Van Zanen in
het Shell-gebouw overhandigde Joke
Verhoeve van de sectie DFF/4 een Íraai
handboeket aan mevrouw Van Zanen. Na
de ontvangst door onze directeur begon
het grote aÍscheid in de PR-zaal die voor
deze 'happening'was omgetoverd in een
gezellige zaal met kraamPjes en
Íeestverlichting. Zelfs stond een echte
Scheveningse haringkar opgesteld, met
daarachter twee heuse Scheveningse
dames in klederdracht. De reden van dit
Scheveningse tintje zal de lezer weldra
duidelijk worden.

Zout bloed
De heer Rasterhoff had ijverig in Van
Zanen's carrière-gegevens gespit: in !uli
1948 in dienst van de B.P.M. in Den
Haag, aÍdeling Rij/S, de
boekhoudkundige aÍdeling van de
Reederij, later bekend als Shell Tankers
N.V. Vóór indiensttreding, van 1945 tot
1948 als oorlogsvrijwilliger bii het Korps
Mariniers in Surabaya. Zowel als marinier
als later zijn werkzaam zijn bij een rederij,
was eigenlijk niet zo verwonderlijk,
immers Van Zanen's wieg stond vlak bij
zee, in Scheveningen. Hij had zout bloed
in de aderen . . .

ln recordtijd werd na'48 een
indrukwekkende stapel diPloma's
gehaald. Steno en machineschrijven,
boekhouden, MBA, ja het stond als een
paal boven water, Dick van Zanen had
een cilÍerknobbel. Hii werkte als geen
ander en in 1973 kwam de kroon op ziin
carrière, de aanstelling tot
Íinance-manager van STBV, een Íunctie
die hij tot aan de laatste dag op kantoor
heett bekleed. Van Zanen is een man die
niet alleen STBV kende als geen ander

maar ook buiten deze organisatie grote
bekendheid en waardering genoot. Hij
was lid van de commissie Commerciële
Zakenvan de K.N.R.V., een expert op het
gebied van zee-assurantiezaken en
jarenlang heeft hij als lid van de Raad van
Bestuur van het Shell PensioenÍonds de
pensioenbelangen van alle
Shell-werknemers behartigd. De laatste
jaren zijn niet de eenvoudigste geweest.
Vele Íundamentele veranderingen
vonden plaats bij STBV. En hij kreeg zelfs
een van huis uit Íinanciële man boven
zich.Deze man, RasterhofÍ, was Van
Zanen zeer erkentelijk voor hetgeen hij
voor STBV heeft gedaan. 'Hii liet ons
proÍiteren van zijn ervaring en wijsheid,
stimuleerde ons maar remde ons ook aÍ
wanneer dat nodig was'. Na het voorlezen
van de inhoud van enkele ontvangen
telegrammen, ondermeer afkomstig van
de'Laconica' en het Londense kantoor,
bood onze directeur een aantal
geschenken, op hobby-gebied, aan. Ze
vielen zichtbaar in de smaak.

Onmiddellijk aÍstand
Vervolgens nam Henk Sierat, een van de
collega's die Dick van Zanen lang heeft
meegemaakt, achter het spreekgestoelte
plaats. Hij kwam echter niet alleen.

Finance-manager Van Zanen met pensioen Tijdens een uitgebreide reconstructie van
de loopbaan van de afscheidnemende liet
hij bij ieder hoogtepunt, na het luiden van
een scheepsbel, een lieÍtallige
longedame van achter de coulissen
vandaan stappen met in de hand een
daarbij horend artikel oÍ voorwerp: het al
lang niet meer in gebruik zilnde stootblok
met hamer en priem van de boekhouding,
een scheepsschroeÍ, een model van een
tanker, een 'artist impression'van de
nieuwe LR's, getekend door Wim
Wouters, ja zelÍs een dame gehuld in een
complete veiligheidsuitrusting (overall,
helm, schoenen, enz.) werd hem
aangeboden. Helaas moest onmiddellijk
aÍstand worden gedaan van de inhoud
van het tenue . . . Maar even later mocht
hij een dienblad vol puddingbroodjes
houden !

organisatoren veel werk aan hebben
gehad, was het de beurt aan Dick van
Zanen zelÍ om achter de microÍoon plaats
te nemen. 'Als geboren en getogen
Scheveninger heb ik de traditie
doorbroken om naar zee te gaan.
Uitgerust met een kroontjespen kwam ik
achter de grootboeken terecht'.
Terugkijkend vindt Van Zanen dat hij bij
de mariniers een beste tijd heeft gehad
maar een nog betere tijd bij STBV. Hij
vond z'n Shell-tijd een heel Íijne periode
waarin veel collegialiteit en vriendschap
werden ondervonden.
'U allen heel veel dank', en mel name
noemde hij de prettige communicatie en
het overleg met de ondernemingsraad, de
creatieve mensen die zijn afscheid
hadden georganiseerd en de DFP-sectie
waaruit hij ieder jaar op oudejaarsdag de
traditionele oliebol kreeg aangeboden . . .

'lk zal dit alles als een blijde herinnering
meenemen'.

Mede namens mijn vrouw wil ik langs deze weg allen nogmaals
bedanken, die - ook door hun aanwezigheid - miin aíscheid tot
een onvergetelijke gebeurtenis hebben gemaakt. Ook degenen
van wie ik niet persoonliik afscheid heb kunnen nemen wens
ik een behouden vaart onder een zonnige hemel toe.

D. van Zanen
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veruolg van pag. 9.

een betrouwbaar en solide schip
gebleken. Er zijn geen hoogtepunten in
haar bestaan te noemen, dieptepunten
evenmin. Het was het eerste schip in de
vloot met de brug op het achterschip
gesitueerd. Tijdens de gelegenheid van
de uitdokking uit het bouwdok destijds bij
Wilton Fijenoord in Schiedam werden er
nog acht (!) schepen voor andere
opdrachtgevers aan hun element
toevertrouwd . . .

'Nu is de 'Vitrea' ook een veilig schip
gebleken. Dit dank zij het
veiligheidsbewustzijn van de opvarenden.
Veiligheid begint aan de top', en

Rasterhoff noemde in dit verband de
namen van de topoÍficieren die in 1983 op
de'Vitrea' hebben dienstgedaan: de
gezagvoerders Harders, Priest en Van
Westendorp en de
hooÍdwerktuigkundigen Verhage, Van der
Velden en Weitzel.
Vervolgens vertelde onze directeur de
opvarenden het een en ander over de
economische en Íinanciële perÍormance
van het schip. Het deed de aanwezigen
zichtbaar deugd te horen dat de
voorlopige jaarcijÍers voorI 983 een
positieÍ saldo aangeven voor de 'Vitrea'.
Ook gaÍ hij een duidelijke boodschap:
'Veilig varen is economisch varen'. Dank
zij de goede performance van het schip is

er in 1983 werkgelegenheid in stand
gehouden voor zo'n 20 oÍficieren en 40
scheepsgezellen, inclusieÍ de bovenrol.
Nog geruime tijd bleven de opvarenden
en het bezoekende gezelschap op
informele wijze bijeen, waarbij de
gezamenlijk genuttigde I ndische maaltijd
een culinair hoogtepunt van de dag
vormde.

Behalve de 'Vitrea' hebben in 1983 nog
zes schepen zonder OMA's gevaren. Het
zijn de 'Abida', 'Acteon, 'Crania', 'Felania'
'Fusus'en 'Kylix'. Ook aan deze schepen
zal in de komende tijd de trofee worden
uitgereikt. Wij hopen hier nader op terug
te komen.

moeten doen. Kunt u 't zich
voorstellen? . . .

Ach, dit was nog niet alles, naarmate 't
autootje 'ouder'werd vlogen de
onderdelen om je oren. Ruitewissers die
je tijdens een stortbui nog net in de
achteruitkijkspiegel in de berm ziet
verdwijnen. Lekke radiateuren en
remv I oe i stof rese rvoi rs. Ka potte
schokbrekers, sli kpl aten, dynamo,
kleppen, staftmotor, koppeling en ga zo
maar door. Op de meest ongelegen
momenten liet'ie me in de steek.
Na een paar fikse regenbuien stond er
een half jaar geleden een laag water van
5 centimeter op de vloer. 't Was er wel
ingelopen, maar liep er nooit meer uit (er
kwam zelfs steeds meer bij) en hozen
hielp niet veel.
Van de zogeheten 'luxe'uitrusting was na
4 jaar ook niet veel over. Tsja, dat
autootie heeft duizenden guldens aan
reparaties gekost. Waarom heb je'm dan
niet eerder weggedaan, hoor ik u vragen.
Je blijft hopen: dit is de laatste grote
reparatie, meer kan er toch niet kapot
gaan? Alle onderdelen waren toch al
vervangen.Mis...
Ach, laat ik u verdere details besparen,
maar het bovenstaande is waarschijnlijk
genoeg om u te doen begrijpen waarom
ik nu, eindelijk, een echte auto gekocht
heb. Kreunend en steunend ging't
karretje zijn laatste weken door, maar het
is toch wel treurig, als je bedenkt dat dat
4 jaar jonge mormel straks tussen 2
grijparmen tot een (heelklein) pakketje
schroot geperst wordt.

Eveline

DUlVELS

lk heb een auto gekocht, een echte! Niets
bijzonders, zult u zeggen, je bent de
enige niet. Maar voor mij is het wél iets
uitzonderlijks. Waarom? Omdat . . .

Kent u ze, die kleine mormels die u met
een vaart van 150 km voorbij vliegen en
op elk vol parkeerterrein nog wel een
plaatsje kunnen vinden? Al die duivels
lijken op elkaar, maar dit was toch wel
een uniek exemplaar in het kleine
autootjes-park. Zo'n knalrood monstertje
met allerlei nieuwste snufjes.
Vier jaar geleden vond ik'm prachtig,
mooi blinkend, lekker fel en niet zo groot,
ideaal voor mijn persoontje. Zo trots als
een pauw reed ik met m'n gloednieuwe
bezit bij de garage weg (later konden't
autootje en ik de weg wel dromen naar
diezelfde garage). Vol goede moed ging
ik een beetje wennen aan het
speelgoedje. 't Was erg warm die dag,
dus een raampje open zou wel lekker
zijn.
Helaas, aan de bestuurderskant bleek
geen draaiknop gemonteerd té zijn. Nou
ja, een kleinigheidje;de volgende dag
zou ik wel teruggaan naar de garage.

Natuurlijk probeer je in een nieuwe auto
alle knopjes en frutsels uit die er maar in
zitten. V an slg aretten - aan steke r tot
achte rru itwi sse r, al I es p robe ren.
Waarschijnlijk had ik een pechdag, want
de helft van al die knopjes bleek niet of
nauwelijks te werken. Laat ik toen nog
gedacht hebben dat het kinderziektes
waren . . . Wat een teleurstelling, toen 's
avonds voor de deur bleek dat de
poriiersloten niet werkten. Ach, ook maar
op de (inmiddels lange) lijst voor de
garage.

Na de nodige aanpassingen ging het
haast een jaar goed met het in- en
uitwendige van 't autootje. 't Bracht me
zelfs in de Pyreneeën, toch wel kranig
van'm. Bergje op, bergje aÍ, geen
problemen.
Daarna kwam de ellende.'t Begon met
roesten. Niet een plekje hier en daar,
maar over het gehele rode oppervlak
verschenen grote roestplekken en gaten.
Van alles heb ik geprobeerd, tot'ie haast
helemaal zwart zag van het anti-roest-
middel. Helaas, het mocht niet baten. De
'derde deur' (wat een luxe voor zo'n
mormel) viel er na 2 jaar uit en de
monteur van de garage beweerde dat ik
de deuren vaker open en dicht had

t5
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zijn er nogal wat negatieve
geluiden gesignaleerd ten
opzichte van de leefbaarheid oP

de vloot. Daarom dus deze
uiteenzetting en de biigesloten
Íoto's'

Vereniging
Maritiem
Gezinscontact

Op verzoek van de Vereniging
Mariliem Gezinscontact
brengen wij het volgende onder
uw aandacht: Velgn herinneren
zich de Stichting Gezinscontact
Zeevarenden. Dat is deÍinitieÍ
voorbij: die Stichting is
geliquideerd en bestaat dus niet
meer. Toch is er behoefte aan
contact tussen leden van
gezinnen van varenden. Een
aantal mensen heeft zich
daarvoor ingezet en na bijna
drie jaar is, met instemming van
het ministerie van Welziin,
Volksgezondheid en Cultuur,
een nieuwe start gemaakt. Deze
keer geen stichting, maar een
vereniging, waarvan elk gezin,
dat bii het maritiem gebeuren
betrokken is lid kan worden.
De doelstelling van de
Vereniging Maritiem
Gezinscontact is: Een centrum
te vormen voor de leden van
gezinnen, betrokken bij het
maritiem gebeuren, die op
plaatselijk en regionaal vlak
elkaar willen ontmoeten en
terzijde staan, in een hartelijke
sÍeer die voortkomt uit resPect
voor de eigen waarde van het
individu en uit verbondenheid
met het Íeit dat één van de
partners gedurende lange tijd
van het gezin verstoken is.
Het bestuur van de vereniging
bestaat uit een aantal vrouwen
van varenden en enkele
medewerkers van rederijen.
Kandidaat-bestuursleden
kunnen door de leden worden
voorgedragen en op de
iaarlijkse algemene
ledenvergadering worden
gekozen. De contÍibutie is
voorlopig vastgesteld op Í 20,-
per gezin per laar. Graag willen
wi! u meer vertellen over de
vereniging, maar we mogen
geen misbruik maken van de

-,
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Rotterdam: aktief in bouwen

Bezoekers aan Rotterdam
zullen zich wellicht afuragen oÍ
ze nóóit uitgebouwd raken in
deze stad. We kunnen deze
mensen geen ongelijk geven,
aangezien we vanuit het
Shell-Gebouw de
bouwactiviteiten om ons heen
dagelilks kunnen waarnemen.
Tot nu toe vormt ons gebouw
met ruim 94 m. hoogte nog het
middelpunt van het Hofplein,
maar zo langzamerhand
verrijzen in onze naaste
omgeving steeds meer
torenÍlats. Als vroeger iemand
de weg vroeg naar het centrum
van de stad, was het eenvoudig
te zeggen 'bij het Shell-Gebouw
rechtsaÍ', maar nu verdwijnt het
gebouw in de schaduwen van
andere kolossen.
Er worden zelÍs plannen
gemaakt voor de hoogste
woontoren van Europa, welke
op het Weena gebouwd zal
worden. Deze toren zalmaar
lieÍst l2C m. hoog worden met
37 verdiepingen. Gezien de
uitvoering ervan wordt dit
gebouw in de volksmond nu al
de'ponskaart' genoemd.
Maar hier blijft het allemaal niet
bii.Zolazen wii in een van de
grote dagbladen een artikel over
de plannen voor de aanleg van
een spoortunnel dwars door
Rotterdam, wat betekent dat er,
na de aanleg van de metro,
wéér een groot deel van het hart
van de stad opengebroken zal
worden. De treinen zullen aan
de achterkant van het

Shell-Gebouw de grond ingaan
en er aan de andere kant van de
Maas weer uitkomen. De gehele
baan loopt nagenoeg Parallel
met de huidige sPoorbanen. OP

de hierbil geplaatste tekening
van de Dienst Stadsontwikkeling
Rotterdam kunt u zien hoe de
plannen eruit zien, welke over 9
jaar gerealiseerd moeten zijn.

LeeÍbaarheid
aan boord

omstandigheden moest nemen
ten einde de exploitatiekosten
van de vloot terug te dringen,
geen inbreuk behoeven te
veroorzaken op de leefbaarheid
op de vloot, gelieve u hierbij wat
Íoto's aan te treffen, genomen
op één der'F'-schepen.
Uitgaande van de
veronderstelling dat een schip
behalve bedri,Ísruimte ook als
privé-onderkomen voor de
opvarenden Íungeert, kan het
verfraaien van wat thuis als
eetkameíhoek wordt aangeduid
moeiliik als onoverkoombaar
worden aangemerkt. lmmers,
thuis zal ook geen
walmedewerker tegen
vergoeding van arbeidstijd door
de werkgever zijn oÍ haar
privé-onderkomen naar smaak
leeÍbaar maken. Echter, met
een beetje lieÍde voor het
beroep, goede wil van iedereen
aan boord en een uurtje eigen
tijd moet en kan dat ook op een
schip.
Gedurende de laatste twee jaar

Onlangs ontvingen wij van een
vlootcollega een brief waarvan
wil de inhoud, een ietwat
ingekort, hierbi.i weergeven:'Met
de bedoeling aan te tonen dat
de bezuinigende maatregelen
die Shell Tankers, tengevolge
van de slechte economische
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welwillendheid van de rederijen
en daarom vragen wij u
inÍormatie in te wrnnen bij de
contaclpersoon van de
vereniging, mw. Pietersen,
Boudewijndonk 17, 4707 VZ te
Boosendaal. Haar
telefoonnummer ts
01 650-37002,

Esso/Shell gaa
boren in
Zuid-Chinese
Zee

Esso China Limited en Shell
Exploration (China) Limited
hebben het seismisch
onderzoek in de Zuid-Chinese
Zee aÍgerond en zijn 265
kilometer ten zuiden van
Zhanjiang bij de monding van de
Parelrivier met de eerste
exploratieboring begonnen.
Deze activiteiten in de wateren
van de Chinese Volksrepubliek
zijn het gevolg van de
overeenkomst die beide
oliemaatschappijen vorrg jaar
sloten met de China National
OfÍshore Oil Corporation. Esso
is de uitvoerder van het
exploratieprogramma dat in
totaal drie jaar in beslag zal
nemen.
Volgens schema zal de eerste
put worden geboord tot een
diepte van 3800 meter, de
waterdiepte teÍ plaatse bedraagt
120 meter. Na vollooiing van
deze boring is het de bedoeling
dat Shell/Esso in samenwerking
met Nanhai East Oil Corporation
gaan boren in een meer oostelijk
gelegen concessiegebied, waar
thans seismisch onderzoek
plaatsvindt.

ROTTERDAM -'Shell is wel
beter maar niet duurder dan
andere merken.' Dat is de
reclame-boodschap waarmee
Shell Nederland
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Verkoopmaatschappij in 1 984
naar de consument gaat.
lnmiddels zijn de eerste
STER-spots uitgezonden. De
eerste betreft een langlopende
campagne die gaat over ASD in
Shell-benzine en de vernieuwde
bewijzen van de voordelen

.daarvan. ln een tweede, kortere,
campagne aandacht voor een
nieuw stukje service: een
noodrantsoen benzine en de
opening van een aantal 24 uur
bemande stations.

ASD
De reden voor de hernieuwde
aandacht voor ASD ligt in
onderzoekingen die in Engeland
en Duitsland zijn gedaan naar
de werking van deze toevoeging
aan de benzrne, Hoewel dit
onderzoek nog niet geheel is
afgerond, is in elk geval wel
onomstotelijk komen vast te
staan dat ASD superieur is aan
dopes die door andere
benzine-maatschappijen aan de
benzine worden toegevoegd.

Heel duidelijk is gebleken dat
ASD een reinigende werking
heeÍt op het hele lnlaatsysteem
van de motor. ln de commercial
laat Kees Brusse de
inlaatkleppen van verschillende
auto's zien, waaruit blijkt dat
ASD de kleppen schoon houdt.
VuilaÍzetting bemoeilijkt de
koude start, verlaagt het door de
motor geleverde vermogen en
verhoogt de onderhoudskosten,

24-uur stations
De eerste service-actie van dit
jaar over 24-uur stations die het
gehele etmaal zijn bemand, Een
stukje service aan zowal iedere
automobilist die's nachts op de
weg zit en bang is zonder benzine
te komen staan. Voorlopig zijn er
15 bemande stations in
Nederland.

Zo werkt een auto
Naast deze beide campagnes
zijn de verkoopstations ook om
een andere reden in het nieuws.
Er is een nieuw stunt-artikel
geïntroduceerd. Voor / 5,95 is
op de meeste stations het boek
'Zo werkt (u aan) een auto'te
koop. Het betreÍt een nieuwe,
verbeterde en uitgebreide,

uitgave van zeven jaar geleden,
die met dik 200,000 exemplaren
een bestseller was. ln de nieuwe
versie kreeg het boek er 48
pagina's bij, gevuld met de
nieuwste ontwikkelingen op
auto-gebied en met tips om
storingen te voorkomen en te
verhelpen.

BEZUINIGEN . . . ook op kantoor

-
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Niet alleen op de vloot is men
ervan overtuigd dat er aan
kostenbespafl ng gedaan moet
worden, ook aan de wal is men
ervan doordrongen dat de
kantoorkosten gedrukt moeten
worden. Zo zagen wij laatst op
DFP/3 (gage-administratie) een
staaltje van bezuinigen waar wel
wat Íantasie voor nodig is, maar
wat helemaal niet moeilijk
uitvoerbaar is. Want waarom
twee telrollen voor de
elektrische telmachine
gebruiken als het met één ook
kan? De één voert zijnlhaar
telrol door de machine en de
ander voert de ongebruikte

achterkant van de rol door
zijn I haar machine. Voorwaarde
is wel dat het tempo van beide
gebruikers op hetzelÍde niveau
ligt. Maar aangezien er op
DFP/3 veel en vlug geteld wordt
kan dit volgens ons geen gÍote
problemen opleveren. Een
efficiënte manier van werken,
nietwaar? HeeÍt u ook,
misschien voor u voor de hand
liggende, methodes om te
sparen, laat ze ons eens weten.
Wie weet wat voor Íantasrerijke
tdèeën er leven onder het
personeel. Tussen twee
haakjes: het tweezijdig gebruik
van toiletrollen is ons al
bekend.. .

Nieuwe reclame
campagnes
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Gehuwd:

26.01 :J. A. Uitermark, 4e wtk, met
mw. M. M. Hesseling;
27.01: J. S. de Vos, 2e stm met
mw. M. M. de Silva.

Geboren:

1 4.01 : Anneth, dochter van C. de
Witte, hÍd. wtk., en mw. B. de
Witte-de Zeeuw;
21.01: Sabine Johanna, dochter
van A. D. N. Smith, 4e stm., en
mw. J. P. M. Smith-de Wiize;
03.02: Maaike, dochter van M. M.
Scheele, 2e stm., en mw. C. A. M.
B. Scheele-van der Wedden;
11.02: Martiln, zoon van J. W. van
Bodegraven, 5e wtk., en mw. P.

M. M. van Bodegraven-de Kok;
13.02: Monique, dochter van L. A.
H. Vader, 2e stm., en mw. A.
Vader-BordarramPe.

AÍlossingen

rofí.:P. J. de Man, L.
ToutenhooÍd, J. VerduYn, D. Bins,
B. lmmerzeel, R. J. Visser;
Gezagv.:W. S. van der Ham, J.
de Jager Sr., F. W. van Oerle, H.
K. Paauw, K. Poort van lngen, C.
P. Schoenmakers, C. Vlas, R. van
Westendorp;
1e stm.: A. T. van Es, G. W.
Geesink, A. van Leeuwen, G. van
der Oord, R. W. Overdijkink, J.
van Ruiven, T. W. Scharrenburg,
G. M. Schipper, D. C. Tazelaar, A.
Vlaar;
2e stm.:K. P. Cupido, G. J. C. van
Eeten, D. A. L. Hitz, H. A.
Kamsteeg, A. Leffers, A. A.
Schmidt, D. Venema, F. G. de
Bruyn;
3e stm.:H. E. Becht, Y. de Boer,
W. M. de Bruyn, J. GhYsels, J.
Hooghiem, P. J. L. Mulder, L. M.
P. Out, B. de Roos NieuwkamP, E

E. de Rycke, J. de Boer, A. E. R.
van de Griend;
4e stm.: A. M. G. van den Hurk, H.
de LooÍÍ, M. A. Nanlohy, J. D. C.
Plug, H. Ris, J. N. M. Sinnige, A.
A. G. Brands;
stml.:J. A. Elling, R. P. Erfmann,
A. R. van den Heuvel, H. J. van

Holst Pellekaan, D. E. de Moel, D.
T. E. Muller, W. T. D. Opmeer, H.
C. Ort, L. M. Parlevliet, H. C. van
Petersen, V. C. M. Verhoeven, R.
van der Wal, J. Oosterloo;
hwtk.:F. Bakker, J. l. Brangert, G.
de Goede, J. B. van Haaster, H. L.
de Koning, J. L. 't Mannetje, S.
Neeleman;
2e wtk.: E. Aanen, L J. Albrechts,
T. Bakker, J. H. Burger, F. D.
Dieleman, J. A. de Groot, J.
Hensbroek, C. W. H. van
Holthuysen, A. Houwaard Jr., H.
J. Lammertink, E. S. Petrusma, J.
E. A. Westerbeek;
3e wtk.:8. E. Broekhuysen, P.
Hack, F. H. de Jong, E. Meyer, M.
P. Floon;
4ewtk.:Y. S. Attema, E. M.
Bosch, M. J. Hoekman, M. P.
Kesting, W. H. Kuyper, P. van
Nierop, E. J. H. Visscher;
5e wtk.:f . van Beek, D. W. van
Heyst, G. lprenburg, A. C. Kleyn,
P. Moll, G. T. Ligtenberg;
wtkl.:A. T. M. Hudales, M. A.
Mansens, E. E. di Piétro, E. Smid,
M. R. A. M. Tervoort, P. L. M. van
Velzen, M. P. Vogels;
vrm.:J. M. Wigleven;
vakm. 1:L. A. T. Blankemeyer, M.
Temmerman;
ruass.: J. F. Boers. J. L. Greving,
F. J. Tryselaar, Q. A. P. de Wit, E.
Wuestman, L. Kruik;
saw.;J. Bovenkerk, D. A.
Emanuels, J. HoÍman, P. Luyten,
P. Raams;
asaw.:O. Barrau, J. G. Constant,
J. B. W. F. Jansen, R. A. J. W.
Coppens, A. van der Haak, J.
Hart, R. Mammen, G. M. J. van
Miltenburg, M. J. W. Post, R. P. A.
Smeysters, J. M. Vermeulen;
asv.; M. B. Cordu, A. C.
Dieckman, P. P. Flecken, J. J. van
Hulst, R. F. Huysers, W. H. Klein,
R. J. A. Lempereur, T. W, Meeuw,
G. J. H. Muilenburg, C. N. M.
Prins, R. W. van Rooyen, K. van
der Sluis, J. Tuinebreyer, M. A. J.
Veen, H. Kammenga;
aasv.: P . K. J. van de Bunt, R. J.
Dekker, M. Eeken, S. H. J.
Gieling, H. van der Laaken;
hovo:P. C. Bergmans, C. A.
Breederland, L. J. W. Broenink, F.
W. A. van Deursen, W. W.
Huygen, R. A. de Lange, J. M.
Maaskant, J. H. A. J. Orie;
hbed.:D. J. Bakker, H. J. Denies,

B. J. van Gelderen, F. P.
Lommerse;
bed.:A. Cumming, E. W. A.
Jansen, J. G. Koek, G. C.
PÍennings, J. A. Schuiten, H
Wezenaar, A. Smit, J. Wilneim

Tewerkstellingen en
overplaatsingen

m.s.'Abida'
3e stm. L. van den Ende, stml. M.
F. J. Wiersum, hwtk. S. A.
Verhage
m.s.'Acila'
2e stm. N. C. M. Jonker, 4e stm.
M. P. van Tuyl,2e wtk. F. A. J.
Boot, 5e wtk. H. J. Pietersma,
hovo H. Otter
m.s.'Acmaea'
stml. G. H. Dykmans van Gunst,
hwtk. C. C. Bartels, wtkl. P. T. M.
van Lieshout
m.s.'Acteon'
wnd. gezagv. L. A. Groendijk,
stml. C. J. Mosterd, 3e wtk. J. W.
Schippers, wtkl. F. A. van
Teunenbroek, wass. G. C.
Wiegant, hovo O. A. Looyen
m.s.'Cardissa'
2e stm. C. M. Bianchi, 2e wtk. T.
Scholte, 3e wtk. J. P. P. van
Alebeek, asv. F. F. Beekhuis, asv.
H. P. de Leeuw, hbed. C.
Westbroek bed. A. Bottenberg
m.s.'Caurica'
3e stm. J. B. Weyland, 2e wtk. F.
C. Koens, 4e wtk. H. G. Besselink,
asv. P. van Eenige, aasv. J. G. M.
Adams, hovo C. P. Hoogesteger,
bed. F. Hamming
m.s.'Cinulia'
rofÍ. J. J. Lauwrier, 3e stm. T.
Barth, stml. B. van Neutegem,
wnd. 4e wtk. A. H. van Klinken, 4e
stm. H. Brugts
m.s.'Dallia'
'1e stm. F. B. Schroder, stml. B.
van de Beld, 2e wtk. J. L. de
Bondt, wtkl. A. Jansen
m.s.'Daphne'
roff. J. W. de Boer, 1e stm. F. J.
Kronenberg, 3e stm. P. J. J. van
den Berg, 2e wtk. W. Vroling, vrm.
G. J. van Delft, wass. R. Croese,
hbed. W. D. Anthonio
m.s.'Diadema'
3e stm. P. J. Veenman, stml. J. T.
van Noordt, hwtk. E. Jousma,4e
wtk. A. P. P. van den Broek, wass,



J. J. Snyders
m.s.'Felania'
'I e stm. J. M. Huygens, 3e stm. E.
M. van Dyk,4e stm. M.A.
Spoelstra, stml. A. J. van Been,
asaw. R. van der Blom, asv. J. G.
M. van Heugten, asv. G. van
Kuilenburg, asv. A. C. Kusters,
aasv. G. L. Barendse Jr., aasv. R.
Renders, hbed. J. L. F. Romen,
wtkl. A. M. H. Vossen
m.s.'Felipes'
roÍf. J. O. de Visser, wnd. gezagv.
C. J. Clarisse, 1e stm. C. D.
Kromhout, stml. R. D.
Willemsteiin, asaw. W. P. Guyt,
asv. l. Snoek, asv. R. Zwart
m.s.'Ficus'
4e stm. A. D. N. Smith, stml. J. C.
A. C. Devenijns, asaw. J. A. H.
Eykelenberg, asv. L. A. Douma,
aasv. C. J. F. van den Berg, wtkl.
R. L. H. Mooring
m.s. 'Flammulina'
1e stm. J. W. Niewerf, 2e stm. J.
Teerstra, stml. M. J. Kuipers,
hwtk. B: Oudkerk, 2e wtk. G. J.
van Eyk,3e wtk. W. J. Stam, wtkl.
C. A. Duvekot, aasv. T. C. J. G.
Schuit, aasv. A. L. P. Valkering,
hovo J. M. C. Verjans, bed. C. J.
A. W. M. Jakobsson-Buenen
m.s.'Fossarina'
1e stm. N. Venendaal,2e stm. B.
Crum, stml. E. M. Froeling,2e wtk.
J. Kruysse, 3e wtk. W. H.
Hennink,4e wtk. T. M. Brandts,
asaw. G. J. Feringa, asaw T. van
Vessem, asv. B. A. Amstelveen,
asv. G. A. Brand, asv. H. J.
Mensinga, asv. P. O. Schaap,
asv. P. L. Watamaleo, asv. J. H.
Winands, hovo C. van der Waal,
kok A. Verbunt, bed. L. L. Teveer,
bed. l. M. C. Veenstra, alng R. J.
H. Belt, ajng N. P. W. Hemstra
m.s.'Fossarus'
roff. H. J. van Homoet, stml. P. A.
Hartog, hwtk. O. A. van der Want,
2e Mk. J. Smid, wtkl. A. S.
Huisman, aasv. A. van Eysden, 2e
stm. D. J. Mittelmeyer,3e stm. C.
Groenendaal, bed. M. S. van
Slogteren, asv. N. H. van der
Geugten, asv. G. Bos
m,s.'Fulgur'
gezagv. G. Verbrugh, 1e stm. J.
Broekmeyer, stml. G. J. Brigitha,
asv. L. T. A. C. Roodakker
m.s,'Fusus',
gezagv. H. W. Vermaas, 2e stm.
C. A. M. Rovers, asaw. M. M.

IN MEMORIAM
Ons bereikte het droevige bericht dat na een langdurige ziekte
1e stuurman B. J. de Wit zondag 29 januari 1984 op ruim 40
jarige leettijd was overleden.
Robert de Wit kwam op 24 mei 1965 in dienst als 4e stuurman.
Na het dooíopen van de achtereenvolgende rangen volgde op
'1 januari 1975 zijn aanstelling als 1e stuurman. Hij was van 1

juli 1979 tot 19 juli 1983 uitgeleend aan SHELL OIL U.K.
Ons medeleven gaat uit naar zijn vrouw en kinderen die haar
man en hun vadeÍ al zo vroeg moeten missen.
Wij wensen hen de kracht toe om dit verlies te kunnen dragen.
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Martens
s.s.'Kylix'
2e stm. J. S. de Vos, stml. J. ter
Haar, 5e wtk. W. J. D. M. Gakes
s.s.'Laconica'
wass. F. S. J. van Rossum
s.s.'Latia'
asv. F. W. Bosson, kok R. A. Snel
s.s.'Latirus'
gezagv. P. Snel, 5e wtk. R. M. M.
J. Duym, wass. R. J. G. van der
KIiS

s.s.'Lepton'
3e stm. R. l. de Roos, 4e stm. J.
W. Kremer, 2e wtk. C. G. van der
Zwet, 3e wtk. F. van den Bogaard,
5e wtk. R. de Vries, vakm. 1 J. M.
Kools, vakm. 1 L. van der Velden,
wass. H. Klynstra, saw. J. P.
Almeida, saw. J. Hendrikx, saw. J.
A. Schaarman, saw. J. H. T. M.
Vissers, saw. G. H. de Visser,
hovo W. F. H. van der Moezel,
hbed. A. J. J. Ceelen, hbed. L. J.
Schalk, bed. J. den Hoed,
m.s.'Niso'
2e wtk. M. J. Parent, 2e wtk. H.
Tesink, wnd. 4e wtk. A. M. M.
Duyn, hovo H. W. J. van Haarst,
vakm. lF. Otero Lago, saw. M.
Fajo Misa, saw. J. Pousada
Perez, saw. J. Soaga Vieitez,
saw. R. J. Trabazos Fernandez
s.s.'Ondina'
gezagv. J. Klein Roseboom, 1e
stm. G. J. Knol, stml. J. C.
Struckman, wtkl. A. G. van der
Byl, hovo B. Gohres
s.s.'Onoba'
3e stm. P. D. Blok, stml. J. W. R.
de Palm, wass. H. Brouwer
m.s.'Tagelus'
3e stm. R. van der Bos, stml. B. de

Ryke, 2e wtk. J. C. Ganzinga, 3e
wtk. P. van Noort, wtkl. J.
Stronkhorst
s.s.'Vitrea'
gezagv. B. Verhoef, 2e stm. P. C.
Mink, stml. J. J. Pronk, 5e wtk. S.
van der Zee
s.s.'Zafra'
1e stm. M. C. Kalkman, 2e wtk. R.
J. Bosman, 4e wtk. N. A. Hoek, 5e
wtk. A. M. van der Marel
s.s.'Zaria'
roff. S. C. Nagtegaal, gezagv. J.
Priest, stml. L. P. Schemkes,
hwtk. W. G. van der Velden

Uit dienst get?eden:

3e stm.: P. S. Jaarsma;
4e wtk.: M. P. Kesting;
5e Mk.: P. F. Kremers, N. J.
Galama;
aank. sch. gezel a/w: G. M. J. van
Miltenburg, R. M. Becks;
aank. sch. vakman: R. B. A.
Spronck;

Overplaatsing:

4e wtk.: J. F. Wind - N.A.M.:
sch. kok: D. S. A. de Jong -
K.S.L.A.;

Met pensioen:

gezagv.: F. Minkels;
hÍd. wtk.:W. Groenendijk, J. G.
Bron:

periode van 16 januari Vm 15 Íebruari 1984

Behaalde diploma's:

1e stuurman G.H.V.: D. J.
Mittelmeyer;
1e stuurman G.H.V.-th: J. W. J.
Rodenhuis;
2e stuurman G.H.V.: P. D. Blok;
'C':J. Verlinde;
'C'th.: P. van Noort.

Onze vlootiubilarissen :

G. de c@de
hfd. wtk.
25 jaar op
20.04.'1984

H. K. Paauw
gezagv.
30 jaar op
26.O4.1984

%ffi*-,ffi.*ffi.

\h[At
Met pensioen

M.i.v. 1 .2.1984 W. N. Wouters,
DFPI4
M.i.v. 1.2.1984 D. van Zanen,
DFF

1 9.1 2.1 983 Danielle, dochter van
G. L. Timmermans (DFF/1) en
mw. A. P. Timmermans-Lobé

Geboren
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ver\/olg op pag. 13

Oranje Nassau, als erkenning voor al ziin

verdiensten. Zichtbaar ontroerd en
(wellicht voor het eerst in ziln leven)
sprakeloos liet hii de versierselen,
behorende bii deze Koninklijke
onderscheiding op z'n revers bevestigen'
Een lang en wélgemeend applaus van de
aanweiigen vormden de aÍsluiting van dit
plechtige moment.

Dankwoord

'Eigenlijk kan ik geen woorden vinden
voór wàt me vandaag is overkomen',
beoon Wim Wouters z'n dankwoord 'lk
bei er kapot van'. Maar hij herstelde zich

snel en dankte allereerst de heer
Timmermans voor het mogen ontvangen
van de onderscheiding. 'Het stemt mij tot
orote dankbaarheid maar ook ben ik, voor
Ëetgeen ik oP het gebied van PLA heb

moóen doen, miin collega's veel dank
veröchuldigd. zé neoben mi1 alle facetten
toeoelicht én mede met hun hulp hoop ik

een"steentje te hebben bilgedragen aan

het rationaliseringsProces'.
ln zijn verdere betoog (hii was weer
helemaal in zijn rol terug) keek hil nog

even terug opde 37 achter hem liggende
iaren. Jaren waarin de wens om nog eens
uitgezonden te worden niet in vervulling
ging. Hii had wel eens snode plannen
qehad om elders een baan te gaan
ioeken maar bleeÍ toch maar omdat hii

het erq naat z'n zin had op de toenmalige
aÍdeliÀo 'Reederii'. 'Maar m'n salaris was
bar sleöht . . .'. Làter, in het bezit zijnde
van de akte MO Engels wilde hii leraar
worden maar het was alsoÍ de

personeelscheÍ een zesde zintuig had: 'lk
kreeg op dat moment een opslag van vier
cijfers'. Nooit heeÍt Wim daarna nog de
behoefte gevoeld een betrekking elders
te zoeken. ln de tild oP de
Correspondentie maniÍesteerde zijn
schrijftalent zich steeds duidelijker. Hii
oino arlikelen schriiven voor het

fieËoneelsblad. Eí schreeÍ Írank en vril in
cursiefjes hoe hil over de dingen dacht.
Dat werd hem niet altijd in dank
afgenomen . . . 'Maar we leeÍden toen in
een geheel andere tijd. Eens werd me
verweten dat ik door een (overigens zeer
correct geklede) mooie dame oP de
voorplaat te plaatsen, het personeelsblad
tot een Playboy-achtig magazine
deoradeerde!'.
'Alé voorlichter van STBV maakte ik een
groot aantal reizen aan boord van de
schepen mee. Het varen was een enorme
steun voor me bij het schriiven.
Bovendien werd ik bij het publiceren van
artikelen erg vrij gelaten. Daar ben ik erg
bliyom.'.
De laatste anderhalÍ jaar voor ziin

pensionering heeÍt Wim Wouters zich
beziggehouden met het schrijven van het
boek 'Shell Tankers - van Koninklijke
Afkomst'. Weer was het de
personeelschef (net als vroeger eens bij
de 'dikke'opslag) die Íilntjes aanvoelde
dat hij dit dolgraag wilde doen. Wim was
erg btij met de gelegenheid die hem werd
geboden. Hij dankte zijn collega's die
hem in staat stelden zich voor de volle
honderd procent van zijn taak te kwijten'
'Dank voor alle 'fanmail' bij het uitkomen
van m'n boek. Dank voor de
diapresentatie. Dank voor alle cadeaus
(een schildersezel, een boor met trafo,
een schrijfmachine - al m'n wensen
ingevuld'), dank voor de onderscheiding
en'last but not least' heel veel dank aan
Ria, die de ideale echtgenote voor me is.

Vrienden en collega's, het ga u allen goed
voor wat betreÍt uw gezondheid, uw
privé-leven als in uw carrière'.
De druk bezocht receptie verliep zeer
geanimeerd en de aÍsluiting van de 26e
jànuari vormde een diner, in kleine kring,
in een nabijgelegen etablissement.

Ofschoon ik nooit gauw verlegen om woorden ben geweest' moet
m|van het hart d;t de gebeuhenissen bii m!!.n afs.cheidsreceptie

ofr zO lanuarilt. - met iame de onderscheiding dle mii werd
ierteénd - mí1 rccn even van de kaart brachten. Daarnaast ontving
ik, schrifteliik'en telegrafisch, nog zoveel felicitaties en goe!e
wensen, dàt ix via d'tt btaa nogmaals miin oprechte dank wil

betuigen. lJ atlen hebt mii en miin gezinsleden een onvergeteliike
daq íezorqd, waaraan ik bii het gebruiken van de prachtige
ge"schenkén nog dikwiits zàlterigdenken. Het ga U allen goed'

Wim Wouters

AfscheidsÍeest op de 'Vitrea'

Tweede werktuigkundige De Jong

met penstoen
Wii ontvingen van Mw. G.
Ammerlaan-Stokman, echtgenote van
derde stuurman H. Ammerlaan, een
verslagje van het aÍscheid van tweede
werktuiqkundige A. de Jong' aan
boord vàn de'Vitrea" Over naar Mw.
Ammerlaan:

Op Kerstochtend was de bar al vroeg
versierd en er heerste een prettige
kerstsfeer. ln het diepste geheim was een

feest op touw gezet in verband met de
laatste reis van de heer De Jong, na 34
jaar bij Shell in dienst te zijn geweest'
Titden's de Íeesteliikheden werd een
fiàrtetiiX woord gesproken door kapitein
R. van Westendorp. ln de Engelse taal
omdat de lndonesische bemanning ook
aanwezig was en zodoende kon
beqriipen wat er werd gezegd' Er was een

ste-rk'gevoel van saamhorigheid bii dit
toch wel emotionele gebeuren.
Na de toespraak werd een cadeau

aanoeboden door bootsman P. Nikijuluw:
een'barometer en een klok die glazen

slaat . Voor alle bewezen diensten aan de

werktuigkundige dienst aan boord voelde
hooÍdwérktuigkundige A. J. G. Weitzel
zich bijzonder geroepen om iets terug te
doen. 

'trla 
veel werk te hebben verricht in

de werkplaats ontstond een koperen
plaatje, voor inschrift op de barometer
met klok.

Bloemetie
Het was jammer dat mevrouw De Jong
niet bij déze Íeestelijkheden aanwezig
kon zijn. Maar om haar er toch bii te
betrekken is die ochtend door de
aÍoeloste radio-ofÍicier Verschoor en

viàrde stuurman Nagel een bloemetje
gebracht.
Óe heer De Jong was duidelilk ontroerd
door al het onverwachte. Na de koÍÍie was

het borrelen aan de bar met hapjes en

allerlei andere lekkernijen.
Wii hopen dat deze dag onvergetelijk mag

ziió oeweest voor de Íamilie De Jong en

oàt àe barometer met klok een fijne
herinnering mag ziin aan de tijd aan boord

van de 'Vitrea'. Wij wensen de heer en
mevrouw De Jong en kinderen het
allerbeste voor de toekomst.
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